ILUSTRACAO

FORMACAO DOCENTE E PLANEJAMENTO COLABORATIVO:
CONDICOES PARA A INCLUSAO DE CRIANCAS COM TEA NA
EDUCACAO INFANTIL

TEACHER EDUCATION AND COLLABORATIVE PLANNING: CONDITIONS FOR
INCLUDING CHILDREN WITH ASD IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION

Tatiane dos Anjos Vieira Vasconcelos
Ivy Enber Christian University

Romilda Reges da Silva
Ivy Enber Christian University

Valdirene da Silva Valente
Ivy Enber Christian University

Army Torres de Farias Pereira
Ivy Enber Christian University

Adinelia Vieira de Melo dos Santos
Ivy Enber Christian University

DOI: https://doi.org/10.46550/ilustracao.v7il1.901 Aceito em: 10.11.2026

Resumo: O artigo analisa a formagdo docente e o planejamento colaborativo como
dimensdes do trabalho inclusivo com criangas com Transtorno do Espectro Autista
na Educacdo Infantil. A investigacdo bibliografica qualitativa articula estudos
sobre formacgdo continuada, coensino, consultoria colaborativa, Plano Educacional
Individualizado e condi¢des institucionais, considerando também normas
brasileiras recentes. Argumenta-se que o conhecimento sobre o TEA é necessario,
mas insuficiente quando profissionais ndo dispdem de tempo, recursos e espagos
coletivos para transformar orienta¢des em decisdes pedagégicas. A andlise destaca
potencialidades do planejamento compartilhado, da articulacdo com o Atendimento
Educacional Especializado e da avaliacdo das barreiras presentes nas experiéncias
escolares. Também problematiza a responsabilizacdo individual dos professores e
0 uso burocratico de instrumentos de acompanhamento. Conclui-se que a inclusao
efetiva demanda uma cultura institucional de colaboragao, formagao contextualizada
e politicas que sustentem participacdo e aprendizagem das criangas. A revisao ndo
comprova resultados generalizaveis de intervencodes especificas. Essas condi¢des
exigem acompanhamento e revisao.
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Abstract: This article examines teacher education and collaborative planning as
dimensions of inclusive work with children with Autism Spectrum Disorder in
early childhood education. The qualitative bibliographic study connects research
on continuing professional development, co-teaching, collaborative consultation,
individualized education plans, and institutional conditions, together with recent
Brazilian regulations. It argues that knowledge about autism is necessary but
insufficient when professionals lack time, resources, and collective opportunities
to translate recommendations into pedagogical decisions. The analysis highlights
the potential of shared planning, coordination with specialized educational support,
and assessment of barriers within everyday school experiences. It also questions
the individualization of responsibility for inclusion and the bureaucratic use of
monitoring instruments. The article concludes that meaningful inclusion requires an
institutional culture of collaboration, context-sensitive teacher education, and public
policies that support children’s participation and learning. The bibliographic review
cannot demonstrate universally transferable outcomes from specific interventions.
These conditions require continuous monitoring and revision.

Keywords: Teacher education. Early childhood education. Autism spectrum
disorder. Co-teaching. School inclusion.

| 1 Introducao

direito 4 educagao inclusiva representa uma responsabilidade compartilhada
entre profissionais, equipes escolares e sistemas de ensino. Na Educagao Infantil,
a matricula de criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) coloca em evidéncia as
condi¢oes de planejamento, formagao e apoio necessdrias a participagao no cotidiano. A resposta
nao pode depender de improvisacoes individuais, pois experiéncias de brincar, comunicar
e conviver exigem organizagao institucional. Examinar a atuagio docente envolve, portanto,

observar o que os professores sabem e o que lhes é permitido realizar nas circunstancias de

trabalho.

As diretrizes brasileiras estabelecem o direito de todos 4 educagao inclusiva, mas a passagem
do principio juridico a experiéncia escolar requer tempo de planejamento e recursos adequados.
Nao basta distribuir orientagoes gerais as equipes: ¢ necessdrio traduzi-las em intervengoes
discutidas e acompanhadas. A Lei Brasileira de Inclusio, ao estabelecer responsabilidades
institucionais no campo educacional (Brasil, 2015), oferece um marco para essa interpretagao.
A efetivagao do direito depende, porém, das condi¢des materiais e profissionais disponiveis em

cada escola.

A formagcio inicial nem oferece oportunidades suficientes para que futuros professores
analisem situagoes complexas de comunicagio, interagio e planejamento com criangas autistas.
Cursos pontuais podem apresentar listas de recursos sem discutir a finalidade de seu uso ou as
caracteristicas das instituicoes. Esse desencontro aparece nas pesquisas recentes sobre a Educacio

Infantil, que mencionam duvidas, insuficiéncia de materiais e dificuldades de articulagao entre
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equipes. A formacio precisa ser compreendida como processo situado, relacionado a problemas
q ¢

efetivos do grupo e a reflexao conjunta sobre as agdes realizadas.

Parte-se, assim, da questdo: como formacgao continuada, planejamento colaborativo e
apoio institucional podem sustentar préticas inclusivas com criangas com TEA na Educacao
Infantil? O objetivo ¢ discutir essas dimensoes com base em literatura académica e normativas
educacionais, distinguindo contribui¢des, limites e possibilidades. O artigo nio pretende
elaborar um protocolo de atendimento nem medir resultados de determinada escola. Interessa
compreender que relagoes tornam o trabalho coletivo mais consistente e que desafios surgem

quando a responsabilidade pela inclusao permanece concentrada no professor de uma turma.

2 Metodologia

A investigagdo caracteriza-se como pesquisa bibliogrifica, de abordagem qualitativa
e finalidade analitico-interpretativa. Foram examinados artigos e estudos académicos sobre
formagao de professores, coensino, consultoria colaborativa, planejamento individualizado
e barreiras institucionais a inclusio de criancas com TEA. A leitura foi articulada as normas
brasileiras que orientam a educagao inclusiva. Nao foram realizadas entrevistas, observagoes de
escolas ou aplicacoes de intervengoes. As interpretagoes apresentadas resultam da comparagio de

argumentos, métodos e resultados descritos nas fontes consultadas.

A escolha das publicagdes privilegiou sua pertinéncia para as condigoes do trabalho
docente, com atengio a formagio em servico, ao coensino, ao planejamento individualizado ¢ &
colaboragao institucional. Reuniram-se pesquisas com desenhos e contextos distintos; entre elas,
Souza e Nunes (2020), Alves e Rodrigues (2026), Mansur ez al. (2026), Pereira e Leite (2026)
e Battistello ez /. (2025) permitem discutir diferentes faces do problema. Esse conjunto nio

constitui amostra estatistica nem levantamento exaustivo da produgao académica sobre inclusao.

O exame das fontes foi organizado por trés eixos de andlise: formacao docente e construgao
de conhecimentos profissionais; colaboracao entre professores e servicos especializados; e
condi¢oes institucionais para planejar, acompanhar e reorientar priticas inclusivas. Em cada
eixo, procurou-se distinguir achados de pesquisas de campo, sinteses bibliogréficas e proposicoes
normativas. Essa diferenciagao impede tratar uma experiéncia local como solu¢ao reproduzivel
em qualquer contexto. As interpretagoes foram construidas a partir de aproximagodes e tensoes,

preservando as particularidades de cada produgio consultada.

Nadimensaodocumental, foram consideradasaLein®12.764/2012,aLein®13.146/2015,
a Base Nacional Comum Curricular e o Decreto n® 12.686/2025, com suas alteragoes posteriores.
A leitura buscou identificar responsabilidades relativas a acessibilidade, a participago e ao apoio
pedagdgico, sem confundir direitos com técnicas especificas. Reconhece-se como limite o fato
de a pesquisa nio produzir dados préprios sobre prdticas de uma institui¢ao. Por isso, suas
proposicoes constituem critérios de andlise e planejamento que precisam ser confrontados com

condigoes concretas, singularidades infantis e avaliagdes posteriores.
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3 Desenvolvimento

Formagao e colaboragio nao sao dimensoes isoladas do trabalho inclusivo. Uma professora
pode conhecer estratégias de comunicagio e, ainda assim, enfrentar dificuldades para aplicd-las
em uma turma numerosa sem apoio ou tempo de planejamento. Da mesma forma, a presenga de
vérios docentes ndo garante agao articulada quando objetivos e responsabilidades permanecem
fragmentados. E necessirio discutir como os conhecimentos circulam, quais decisdes sio
compartilhadas e que condi¢oes tornam possivel observar os efeitos das propostas. A qualidade

da inclusdo depende da coeréncia entre formacao, pritica cotidiana e acompanhamento.

A Educacao Infantil apresenta particularidades que precisam orientar qualquer iniciativa
de formagao. Interagdes, brincadeiras, exploragio de ambientes e comunicagio constituem
experiéncias centrais, distintas de modelos escolares baseados em tarefas individualizadas.
Organizar apoio a uma crianga com TEA significa refletir sobre participagao em rodas, histérias,
parque, alimentagao e atividades coletivas. A equipe precisa reconhecer barreiras sem converter
todo o cotidiano em sequéncia de exercicios terapéuticos. A intencionalidade pedagégica deve

preservar a experiéncia infantil e o direito de aprender com os pares.

3.1 Formacgado continuada e saberes profissionais para a inclusao

A formagio continuada precisa responder a situagoes reais de sala, como comunicar
instrugdes, organizar a brincadeira e acompanhar diferentes necessidades de apoio. Isso exige
mais do que capacitagbes pontuais voltadas a descricio do TEA; requer tempo para estudo e
planejamento coletivo. A Lei Brasileira de Inclusao (Brasil, 2015) associa a formagao docente a

préticas inclusivas e recursos acessiveis. Seus incisos X a XII do artigo 28 estabelecem:

X-adogaodepriticaspedagdgicasinclusivaspelosprogramasdeformacaoinicialecontinuada
de professores e oferta de formagdo continuada para o atendimento educacional especializado;
XI - formagio e disponibilizagao de professores para o atendimento educacional especializado,
de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;
XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva,
de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e

participagao;

A referéncia normativa nao comprova que formagio, apoio e acessibilidade ji estejam
assegurados nas instituigoes. O conhecimento geral sobre o TEA precisa ganhar sentido nas
decisoes sobre brincadeiras, comunica¢io e organizagao dos espacos. Ao examinarem relatos de
professores da Educagao Infantil, Pereira e Leite (2026) evidenciam dificuldades para transformar
orientagdes em intervengodes situadas. Encontros formativos devem, portanto, partir de episédios
reais, confrontar alternativas e acompanhar seus efeitos. Formagio com sentido inclusivo articula

teoria e responsabilidade coletiva.
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Aprender a atuar de modo inclusivo envolve reconhecer conhecimentos que os professores
constroem na pritica. Narrativas sobre experiéncias, andlise de registros e debates sobre atividades
podem revelar solu¢oes criadas coletivamente, mas também limites que permaneceriam invisiveis
em cursos gerais. A formacao deve oferecer critérios para examinar essas experiéncias, nao apenas
validar qualquer decisao tomada. Confrontar observagées com pesquisas ajuda a distinguir
procedimentos plausiveis de acoes pouco justificadas. O professor passa a investigar seu trabalho

sem receber sozinho a responsabilidade por transformad-lo.

A formacao ganha consisténcia quando o professor pode analisar uma situagao real,
escolher uma estratégia, observar seu efeito e discuti-lo com outros profissionais. Um curso
isolado nem sempre oferece essas condigoes, sobretudo quando nao ha tempo institucional para
o planejamento. Em pesquisa sobre formagao colaborativa, Alves e Rodrigues (2026) destacam
a reorganizagao das praticas como parte do desenvolvimento profissional, argumento pertinente
para superar agoes fragmentadas. O desafio ndo estd apenas no acesso a informagoes, mas em

transformar conhecimentos em decisoes pedagdgicas justificadas.

Ha4 risco de transformar a formacio em obrigacio individual constante, realizada fora
da jornada e sem condigbes para incorporar conhecimentos ao trabalho pedagégico. A Lei
Brasileira de Inclusao prevé a “adogao de priticas pedagdgicas inclusivas” (Brasil, 2015, art. 28,
X), exigéncia que demanda organizagio institucional e nio apenas certificados. Hordrios de
estudo, acompanhamento e anilise coletiva de situagoes reais precisam integrar a formagao em
servico. Sem esse vinculo, a atualizagao profissional pode coexistir com brincadeiras e interagoes

pouco acessiveis as criangas.

Outra exigéncia consiste em evitar formagoes centradas somente em listas de
comportamentos atribuidos ao TEA. A heterogeneidade do espectro torna inadequada a promessa
de um conjunto de técnicas aplicdvel a todas as criangas. Professores precisam compreender
principios de acessibilidade, mediacio e observacio, articulando-os as singularidades e aos
direitos de participagdo. A crianga deve permanecer no centro do planejamento como sujeito
de escolhas e relagdes, e ndo como soma de déficits. Essa orientagio aproxima conhecimento
especializado e compromisso pedagédgico, sem confundir Educacio Infantil com atendimento

clinico.

A formagcio profissional precisa também oferecer critérios para revisar intervencoes sem
atribuir toda dificuldade a crianga ou ao docente. Se uma rotina visual nao favorece compreensao,
¢ necessdrio discutir o material, o contexto e os modos de utilizagao. Alves e Rodrigues (2026)
contribuem para esse debate ao aproximar formagio em servico e reorganizacio de priticas
inclusivas, perspectiva que exige observacio continuada. O avango formativo se reconhece quando
a equipe consegue justificar alteragoes, compartilhar registros e construir novas possibilidades de
participagao.

A formagio docente revela sua dimensao coletiva quando se conecta a projetos educativos

e as responsabilidades da institui¢ao. Coordenadores, professores regentes, profissionais de



Revista Ilustragio, Santo Angelo, v. 7, n. 11, p. 329-339, 2026.

apoio e equipes de AEE precisam reconhecer objetivos comuns sem diluir fungées especificas.
Divergéncias podem ser produtivas quando debatidas com registros e critérios educacionais.
O contrdrio ocorre quando cada profissional atua isoladamente e transmite orientagdes
contraditérias & crianga. Formagdo em servico implica construir linguagem compartilhada para

decidir, acompanhar e revisar praticas, respeitando as atribui¢oes de cada integrante.

3.2 Coensino, PEI e planejamento pedagogico compartilhado

O coensino e o planejamento colaborativo nio devem funcionar como simples divisao

de tarefas. A responsabilidade pela aprendizagem permanece compartilhada, enquanto o

trabalho do AEE pode contribuir para identificar barreiras e organizar apoios. Para evitar que o

Plano Educacional Individualizado se torne uma ficha isolada, importa considerar seu vinculo

institucional. O Decreto n° 12.686/2025, alterado pelo Decreto n° 12.773/2025 (Brasil, 2025),
aproxima planejamento individual e projeto pedagdgico. O artigo 12 dispoe:

Art. 12. E obrigatéria a realizagio de documento individualizado de natureza

pedagdgica, com atualiza¢io continua, como PAEE e o PEI, que derive do estudo
de caso.

§ 1o A institucionalizagio do PAEE e do PEI compée o projeto politico-
pedagdgico do estabelecimento de ensino.

§ 2° O PAEE e o PEI tém a finalidade de orientar:

I - o trabalho a ser desenvolvido em sala de aula comum;

II - o trabalho desenvolvido no 4mbito do AEE;

IIT - as atividades colaborativas no estabelecimento de ensino;

Essa definicdo desloca o PEI de um documento individual sem uso cotidiano para um
instrumento de articulagao do trabalho pedagdgico. A discussao de Mansur ez a/. (2026) sobre
coensino ajuda a examinar os limites e as possibilidades da colaboragio entre profissionais. A
equipe precisa definir responsabilidades, observar efeitos das intervengoes e atualizar apoios
sem diminuir expectativas curriculares. O plano cumpre finalidade pedagdgica quando orienta

escolhas verificdveis na vida escolar.

O Atendimento Educacional Especializado pode identificar barreiras, construir recursos e
orientar formas de acessibilidade, sem substituir o trabalho da turma comum. Ao defini-lo como
“atividade pedagdgica de cardter complementar a escolarizagao” (Brasil, 2025, art. 5°), o Decreto
n° 12.686/2025 ajuda a delimitar sua fungdo. A equipe precisa discutir situagoes especificas,
combinar estratégias e compartilhar registros com o professor regente. Se o atendimento
permanece desconectado das experiéncias coletivas, a inclusdo corre o risco de se concentrar fora

da sala de referéncia.
O Plano Educacional Individualizado (PEI) pode ajudar a organizar metas, apoios e
acompanhamento, desde que permaneca vinculado as experiéncias da Educacio Infantil. Nao

deve converter-se em curriculo paralelo que afasta a crianga das brincadeiras e interacoes da
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turma. Battistello ez a/. (2025, p. 33) investigaram recursos de registro para operacionalizar esse
instrumento e destacaram o “monitoramento do processo de ensino e aprendizagem significativa’.
O apontamento permite discutir a necessidade de acompanhar percursos concretos, evitando

que um documento formal seja tomado, por si s6, como evidéncia de inclusao.

Planejar para uma crianga singular nio significa estabelecer expectativas reduzidas nem
antecipar que determinadas experiéncias lhe sdo inacessiveis. Uma proposta coletiva pode
conservar o mesmo propodsito formativo, oferecendo recursos de comunicagio, variagoes de
materiais ou tempos diferentes de participacao. O PEI ganha sentido quando explicita quais
barreiras precisam ser removidas e como a equipe verificard possibilidades. A qualidade do
documento depende da relacao entre informagoes registradas e decisoes tomadas. Sem essa

articulacdo, metas detalhadas podem coexistir com praticas pouco abertas a iniciativa infantil.

Colaboragio efetiva envolve distribuir responsabilidades sem hierarquizar rigidamente
os conhecimentos. O professor regente conhece o projeto do grupo e a dindmica cotidiana;
docentes especializados contribuem com estratégias e recursos; a familia informa interesses e
formas de comunicacio relevantes. A decisdo pedagdgica deve integrar essas contribuicoes,
preservando o direito da crianga de participar da vida comum da institui¢do. O didlogo nio se
reduz a repassar orientagoes prontas. Implica negociar objetivos, avaliar alternativas e reconhecer

que uma hipétese pode precisar de revisio diante das respostas observadas.

Divergéncias entre profissionais podem ocorrer quando orientacoes clinicas e pedagdgicas
atribuem  significados diferentes a0 mesmo comportamento. A colaboragio nao exige
concordincia automdtica, mas critérios claros para discutir objetivos e observar o que favorece a
aprendizagem. A revisao de Mansur ez al. (2026) sobre ensino colaborativo oferece fundamentos
para pensar essa articulagio sem dissolver as responsabilidades docentes. E preciso preservar o
curriculo comum, considerar necessidades individuais e construir encaminhamentos discutidos

com a equipe € com a famﬂla

O planejamento colaborativo demanda continuidade. Reunides episédicas nao substituem
observagdes articuladas, registros compardveis e decisoes acompanhadas ao longo do tempo.
Quando uma intervengao nio produz as oportunidades esperadas, o grupo precisa identificar
o que ocorreu e reformular a proposta, sem atribuir o resultado a crianga ou ao professor. A
revisao coletiva fortalece a responsabilidade institucional e permite mobilizar conhecimentos
de diferentes dreas. Nesse processo, coensino, AEE e PEI tornam-se recursos de organizagio de

prdticas, ndo etiquetas suficientes para caracterizar uma escola como inclusiva.

3.3 Condicgoes institucionais, redes de apoio e acompanhamento

As condigbes institucionais da inclusio envolvem profissionais, materiais, tempo de
planejamento e formas de apoio que permitam a participagao nas atividades comuns. O trabalho
do profissional de apoio escolar deve estar articulado ao projeto pedagdgico, e nao substituir

indiscriminadamente a agao docente ou separar a crianga do grupo. O Decreto n° 12.686/2025,
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alterado pelo Decreto n° 12.773/2025 (Brasil, 2025), situa essas responsabilidades no cotidiano

escolar. O artigo 14 determina:

Art. 14. Ao profissional de apoio escolar compete atuar em consonéncia com o

PAEE e com o PEI:

I - nalocomocgio, no acesso e na participacio dos estudantes em todos os espagos
e atividades pedagdgicas;

III - na interagdo social e na comunica¢do, a partir do reconhecimento das
diferentes formas de expressao dos estudantes e da pluralidade dos meios e modos
de comunicagao; e

IV - na utilizagdo de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos pelo
AEE, de modo a favorecer o convivio entre pares ¢ a livre expressdo dos estudantes
nas atividades e nos espacos escolares.

O texto legal nao resolve, por si, os desafios de implementagao. Disponibilidade de
profissionais, tempo de estudo e formas de coordena¢io interferem na realizagio das acoes
previstas. Essa tensdo aparece na pesquisa de Pereira e Leite (2026), que discutem percepgoes
docentes sobre falta de apoio e necessidade de articulagio institucional. A gestao precisa distinguir
apoio pedagégico, cuidado cotidiano e decisoes curriculares, sem sobrepor nem abandonar
responsabilidades. A qualidade da inclusdo depende da cooperacio efetiva entre profissionais e

da revisao dos apoios oferecidos.

A gestdo escolar participa da inclusio ao assegurar tempos de reunido, circula¢o de
informagdes e critérios para acompanhamento. Também lhe cabe apoiar a organizagao de espagos,
oferecer materiais e construir relagoes entre os profissionais. A defini¢do de responsabilidades
precisa evitar que o trabalho inclusivo seja delegado informalmente a uma pessoa sem condi¢oes
suficientes para exercé-lo. Reunides de equipe podem examinar dificuldades de comunicagio,
situagoes de conflito e obstdculos a participagdo, desde que resultem em decisées acompanhdveis.

O compromisso da gestao aparece nas escolhas de organizagao cotidiana.

O didlogo entre familia e instituicdo ajuda a conhecer preferéncias, experiéncias e
formas de comunica¢io que podem iluminar o planejamento. Essa relacio exige confianca
e reconhecimento de papéis distintos. Familiares ndo devem ser tratados como responsaveis
por suprir recursos que a escola precisa oferecer, assim como professores nio podem assumir
fungoes clinicas que nao lhes pertencem. Trocas regulares sobre situagdes sao mais tteis do que
contatos restritos a comunicag¢ao de dificuldades. Quando existe escuta reciproca, a equipe pode

compreender melhor o que favorece participa¢io e quais mudangas exigem cuidado.

O direito a participagao precisa orientar as decisoes da gestao, sobretudo quando as
limitagoes da rotina escolar dificultam a comunicagiao ou o encontro entre criangas. A institui¢ao
deve observar se materiais, espacos e experiéncias sao acessiveis antes de atribuir dificuldades
exclusivamente ao estudante. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
(Brasil, 2009) associam organizagao coletiva, singularidade e acessibilidade. O artigo 8°, § 1°,

orienta:
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§ 1° Na efetivacio desse objetivo, as propostas pedagdgicas das instituigoes de
Educagio Infantil deverdo prever condigoes para o trabalho coletivo e para a
organizacio de materiais, espagos e tempos que assegurem:

III - a participagdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a
valorizacio de suas formas de organizacio;

V - o reconhecimento das especificidades etdrias, das singularidades individuais
e coletivas das criangas, promovendo intera¢oes entre criangas de mesma idade e
criangas de diferentes idades;

VII - a acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes
para as criancas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao;

A exigéncia curricular conecta escuta das familias, organizagao dos espagos e acessibilidade,
impedindo que a inclusio seja reduzida a atuagdo de um Unico profissional. Sua efetivagao
demanda observagdes continuas e reunides em que a equipe confronte hipdteses sobre as
barreiras identificadas. Com isso, avaliar deixa de significar apenas verificar tarefas realizadas
e passa a examinar se a instituigao criou condigdes concretas para comunicagao, participacao e

aprendizagem.

O acompanhamento das préticas inclusivas precisa registrar mudangas observdveis na
participacdo, e ndo apenas a existéncia de reunides ou documentos. Quando uma equipe decide
utilizar determinada mediagio, deve observar seu efeito nas brincadeiras e nas oportunidades de
comunicagio. Souza e Nunes (2020) relacionam a consultoria colaborativa a alteracoes na agio
pedagdgica, argumento que ajuda a distinguir cooperagao efetiva de encaminhamentos formais.
A documentacio compartilhada permite reavaliar estratégias, redistribuir apoios e evitar que a

crianca dependa de uma tnica pessoa.

4 Consideracoes finais

A anilise demonstra que a formagao docente constitui parte indispensdvel da inclusao de
criangas com TEA na Educacio Infantil, mas nao pode ser compreendida como tarefa individual
separada das condi¢des de trabalho. Conhecimentos especializados precisam dialogar com a
experiéncia pedagégica, as brincadeiras e as interagdes proprias da infincia. Cursos e orientagoes
tornam-se mais relevantes quando ajudam a interpretar situagdes reais ¢ produzem condicoes
para revisar préticas. O fortalecimento da inclusao requer, portanto, formagio contextualizada,

compromisso de gestao e oportunidades de reflexao coletiva.

Coensino, articulagido com o AEE e planejamento individualizado foram discutidos
como possibilidades de organizagao colaborativa, e nao como solu¢oes automadticas. Seu valor
depende de objetivos comuns, responsabilidades claras, documentagao adequada e revisao das
agoes realizadas. A experiéncia da crianga precisa permanecer no centro dessas decisoes, evitando

que instrumentos administrativos se convertam em fins em si mesmos. A colaboragio com
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familias e profissionais especializados pode ampliar a compreensao sobre barreiras e apoios, desde

que preserve a fun¢io pedagdgica da escola e os direitos de participagao infantil.

Pela natureza bibliografica do estudo, ndo se apresentam dados préprios que comprovem
resultados de um modelo especifico em instituicoes. As contribuicoes reunidas oferecem critérios
para observar relagoes entre formacao, planejamento, condigoes institucionais e participagao
de criangas com TEA. Pesquisas futuras poderio acompanhar a implementacio de préticas
colaborativas e suas mudangas ao longo do tempo, inclusive em redes com recursos distintos. A
inclusao exige continuidade: mais do que declarar compromissos, instituigoes precisam organizar

condigoes para que cada crianca participe, aprenda e desenvolva relacoes.
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