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ANEXO 1. QUESTIONARIO DE CARAZTERIZACAO DO PARTICIPANTE/ QCP

01- QUESTIONARIO DE CARATERIZACAO DO PARTICIPANTE/ QCP

Este questiondrio foi desenvolvido para nos ajudar a obter um meihor conhecimento sobre situagdes
de sua pritica profissional. Estamos realizando um estudo sobre a atuagio docente em projetos
sociais. Contamos com sua colaboragiio para que possamos compreender melhor os fatores
envolvides nessa experiéncia educativa. Suas respostas sfo confidenciais, porém importantes para
essa pesquisa. Obrigado desde ja pela colaboragio e atengfio! Agradecemos sua participagfo.

Por gentileza, responda atentamente a TODOS OS ITENS do questiondrio a seguir.

1. Dados pessoais
1.1. Idade anos

1.2 Género: () feminino ( ) masculino

2. Nivel de formacéo:
( ) graduagho incompleta ( ) Bacharelado ( ) Licenciatura
( )graduaghio completa ( ) Bacharelado { ) Licenciatura concluida(o) em
(em caso de duas modalidades, mais recente)

{ ) especializagfo (nome/ ano de conclusgo)
( ) pds-graduagio

3. Atividade de ensino

3.1. { )ensino formal  Nivel:

{ ) ensino informal Tipo:

3.2, Tempo na atividade educativa/ pedagégica: ( )anos( )meses

3.3. Tipo de institui¢iio em que atua:
( Dpiblica ( )particular ( )emambas

3.4. Nivel de satisfagio pessoal com relagio a sua atuacéo profissional em projetos
sociais:

{ )muitoalto ( )alte( )Ymédioalto ( )médio baixo { ) baixo ( ) muito baixo

3.5. Nivel de disposiciio para continuar em sua atuagio profissional em projetos
sociais:

( )muito alto { )alto ( )médioalto ( ) médio baixo ( ) baixo { ) muito baixo

4. Enumere as faixas etarias abaixo, conforme sua preferéncia de atuacio em projetos
sociais:

( ) com criangas até 06 anos de idade (primeira infincia/ ensing infantil).
( )com criangas com idade de 07 até 09 anos.

( ) com criangas com idade de 09 até 12 anos.

{ ) com criancas com idade de 12 até 16 anos (idade maxima).



5. Assinale com um X ¢OMO PERCEBE SEU NIVEL DE MOTIVAGAO, DESEMPENHO E VALOR SOCIAE DE
SUA ATUAGAO, com relagBo 2 atuagfio em projetos sociais:

Muito Alto Meédio Médio Baixo Muito
alto alto baixo baixe
MOTIVACAQ
DESEMPENHO
VALOR SOCIAL
DO TRABALHO
6. Carpa horaria de trabalho semanal: horas
7. Possui quantas turmas? 8. Numero de alunos por turma (média):

9. A faixa etaria de seus alunos é a faixa de sua prefernoia? ( }SIM ( )NAO

10. Com qual faixa ctiria vocé exerce maior atuacio, dentre as turmas destacadas?
Responda de acordo com a divisfio proposta na questio 4

( Jaté6anos ( )de07a09anos { )de0%al2amos( ) de 12 até 16 anos de idade

11. Possui conirato provisério? ( )SmMM { INAD

12. Qual o Cargo/ Ocupagdio destacado em sua Carteira de Trabalho (atribuigdo oficial)?

Observacdes:
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ANEXO 2. ESCALA DE AUTOEFICACIA DE PROFESSORES — ESCALA A

2. ESCALA DE AUTOEFICACIA DE PROFESSORES — ESCALA A

ESCALA D AU O AL A e ——

Este questiondrio foi desenvolvido para nos ajudar a obter um melhor conhecimento sobre situagdes de sua pratica
profissional. Por favor, indique sua opinizo sobre cada uma das perguntas abaixo. Marque sua resposta numa escala de
1 a 6, considerando um continuo entre (1) pouco ¢ muito (6). Suas respostas sdo confidenciais. Imagine sua situagéo de
aula, seu contexto profissional, seu piblico alvo ¢ sua realidade de trabalho para preencher o questiondrio. Sd0 24 itens.
Por gentileza, responda a todos. E muito ripido! Obrigado mais uma vez por s¢u tempo, ateng#io e cooperagio.

POUCO <= wannmmsssresaine =>Muito
rl Quanto vocé pode fazer para lidar com alunos(as) mais dificeis? 1 2 3 456
2 |Quanto vocé pode fazer para gjudar seus (suas) alunos(as) a pensarem| 1 2 3 4 5 6
criticamente?
3 Quanto vocé pode fazer para controlar comporiamentos perturbadores na aula? 12 3 456
4 Quanto vocé pode fazer para motivar alunos(as) que demonstrem baixo| | 2 3 4 5 6
interesse na atividade?
5 Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas sejam clarasem| 1 2 3 4 5 6
relagdio ao comportamento do(a) aluno(a)?
6 Quanto vocé pode fazer com que o0s(as) alunos(as) acreditem que podem| | 2 3 4 5 6
realizar bem as atividades propostas?
7 | Qudo bem vocé pode responder a questdes dificeis feitas por sens Guas)[ 1 2 3 4 5 6
alunos(as)?
8 Quéo bem vocé pode estabelecer rotinas para manter as atividades acontecendo | 1 2 3 4 5 6
de forma tranquila?
9 Quanto vocé pode ajudar seus (suas) alunos(as) a dar valor a aprendizagem? 1 2 3 4 35 6
10 |Quanto vocé pode avaliar a compreensdo dos(as) alunos(as) sobre o que|l | 2 3 4 5 6
ensinou?
11 | Até que ponto vocé pode criar boas questes para seus (suas) ahmos(as)? 1 23 4356
12 | Quanto vocé pode fazer para sncorajar a criatividade dos (das) alunos(as)? 1 23 4356
13 | Quanto vocs pode fazer para que os (as) alunos(as) sigam as regras da aula? 1 2 3 456
14 Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreensdo de um aluno(ay queestd, 1 2 3 4 5 6
fracassando?
15 | Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno(a) que & pertubardor(@ ou| 1 2 3 4 5 6
baruthento(a)?
16 |Quio bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da aulacom| 1 2 3 4 5 6
cada grupo de alunos?
17 |Quanto vocd pode fazer para ajustar suas atividades ao apropriado nivel| | 2 3 4 5 6
individual dos (das) alunos{as)?
18 | Quanto vocé pode utilizar uma variedade de estratégias para avaliagioe? 1 23 4356
19 |Quéo bem vocé pode evitar que alguns estudantes-problemas arruipem uma| | 2 3 4 5 6
aula inteira?
20 Até que ponto vocé pade propor uma explicagao ou exemplo alternativol 1 2 3 4 5 6
quando os alunos(as) estio confusos(as)?
21 | Qudo bem vocé pode responder um(a) alunc(a) desafiador(a) ? 1 23 456
97 | Quanto vocé pode auxiliar a familia a ajudar os (ag) filhos(as) airembemem | 1 2 3 4 35 6
atividades fisicas / espottivas?
23 | Quio bem vocé pode implementar estratégias alternativas na sua aula? 1 23 456
24 |Quiic bem vocé pode providenciar desafios apropriados para ahmos(asmuito] 1 2 3 4 5 6
capazes? J
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ANEXO 3. ESCALA DE FONTES DE AUTOEFICACIA — ESCALA B

3. ESCALA DE FONTES DE AUTOEFICACIA - ESCALA B

As afirmativas a segnir foram desenvolvidas para nos ajudar 2 obter um melhor conhecimento sobre situagdes de sua
prética profissional. Por favor, indique sua opinifio sobre cada uma das afirmativas abaixo. Marque sua Tesposta numa
escala de 1 a 6, considerando um continuo entre (1) totalmente falso e totalmente verdadeiro (6). Suas respostas sd0
confidenciais. Imagine sua situago de aula, seu contexto profissional, seu piiblico alvo e sua realidade de trabalho para
preencher o questiondric. S0 16 itens. Por gentileza, responda a todos. ¥ muito rapido! Obrigado mais uma vez por seu
tempo, atencio € cooperaglio.

Totalmente Totalmente
JulS0 <= vrsreeense = verdadeiro
’7 1 O que penso sobre minha capacidade de ensinar diz respeito 4s experiéncias| 1 2 3 4 5 6

vividas e que foram importantes para mim.

2 Observar professoces{as) habilidosos(as) dando aulas contribui para o que 1 2 3 4 5 6
penso sobre minha capacidade para ensinar.
Ouvir comentarios sobre meu trabalho como professor(a), feitos por|’

3 professores(as) que admiro, influencia o que penso sobre minha capacidade| 1 2 3 4 5 6
para ensinar.

4 Quando perceho que estou ansioso(a), fsso afeta o que penso sobre minha | 1 2 3 4 5 6
capacidade para ensinar.

5 As experiéncias diretas da minba prética docente afetam o que penso sobre| 1 2 3 4 5 6
minha capacidade para ensinar.

6 Assistr filmes e ou videos de professores(as) competentes contribui paraoque | | 2 3 4 3 6
penso sobre minha capacidade para ensinar.

7 Comentarios que desvalorizam minha pratica docente afetamoquepensoscbre| 1 2 3 4 5 6
minha capacidade para ensinar.

g Sintomas como cansago, dores ¢ irritaglio sio indicativos que afetam o que| 1 9 3 4 5 6
penso sobre minha capacidade para ensinar.

9 Quando cometo erros, 1880 afeta o que penso sobre minha capacidade para| | 2 3 4 5 6
ensinar.

10 Quando visualizo mentalmente experiéncias de sucesso em minha pritical 1 2 3 4 5 6
docente, isto contribui para o gue penso sobre minha capacidade para ensinar,

11 Teceber os comentarios dos meus alunos avaliando minha pritica docente| | 2 3 4 5 6
influencia o que penso sobre minha vapacidade para ensinar.

12 A percepeio de sentimentos positivos durante minha pratica docente contribui| § 2 3 4 5 6
quando penso sobre minha capacidade para ensinar.

13 Enfrentar situagbes desafiadoras e que despendem mais esforco como| ] 2 3 4 5 6
professor(a), contribui para o que pensoe sobre minha capacidade para ensinar,
Observar professores compstentes explicando sobre a pratica docente —~ © que

14 fazem, como fazem etc., influencia o que penso sobre minha capacidadepara; 1 2 3 4 5 6
ensinar.

15 Ouvir comentarios de pessoas que admiro reconhecendo o men progressocomo | 1 2 3 4 5 6
professor(a) afeta ¢ que penso sobre minha capacidade para ensinar.

16 Mudangas no meu humor durante minha pritica como professor(a) afetam 0| 1 2 3 4 5 GJ
que penso sobre minha capacidade para ensinar.
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ANEXO 4. QUESTIONARIO ASSOCIADO AOS ASPECTOS MOTIVACIONALIS -
QAAM

[ 4. QUESTIONARIO ASSOCIADO AOS ASPECTOS MOTIVACIONAIS — QAAM-18

1. Em relagfio & atuaglio com as priticas de jogos e brincadeiras, aplicados em contextos de

projetos sociais, vocé:
{( dawa. ( )ndoatua.

2. Na sua opinifo, cite os principios que orientam a atuagdo para a préitica de jogos e
brincadeiras, aplicados em contextos de projetos sociais. Quais as palavras-chave que vem 4
tona?

3. Assinale abaixo a melhor afirmativa que representa suas atuais condigdes da percepgio sobre
sua atuaglo profissional, quando se pensa nas priticas de jogos e brincadeiras em contexto
educacional nos projetos sociais.

{ ) ndo possuo as competéneias necessarias.

{ ) possuo as competéncias necessarias,

() me faltam competéncias, mas consigo reverter a situago.
() nfo consigo avaliar essa percepgio.

4. Assinale abaixo, em uma escala de ¢ a 6, a representaciio de sua competéncia na atuacfio nas
préticas de jogos e brincadeiras em contexto educacional nos projetos sociais.

0 1 2 3 4 5 6
Nada competente | | | | [ | | Aitamente comp

5. Se fosse atuar hoje com algum tipo de intervengio/ atividade/ programa sistematizado com a
aplicacio de jogos e brincadeiras para o contexto de projetos socials, como vocé se
classificaria em uma escala de 0 a 6, quanto ao dominio de contetidos e conhecimentos destes
¢lementos?

01 2 3 4 5 &6

Nenhum dominio de conteddo | | | | [ | | Total dominic de conterido

6. Se fosse atuar hoje com algum tipo de intervencio/ atividade/ programa sistematizado com a
pritica de jogos e brincadeiras para o contexto de projetos sociais, como vocé se classificaria
em uma escala de 0 a 6, quanto ao gerenciamento das situactes em sala de aula/ atividades?

o 1 2 3 4 5 6

Nenhum gerenciamento | | | | | | | Total gerenciamento




7. Analisando a importincia da sua intervencfio e os beneficios que ela possa trazer para as
pessoas, classifique, numa escala de 0 a 6, o impacto e a importincia que vocé acredita ter na
qualidade de vida destes participantes.

0 1 2 3 4 5 6
Nenhum impacto | | | | | | | Plenc impacto

8. Assinale abaixe, numa escala de 0 a 6, sua percep¢do de motivagio pessoal para trabalhar
com a pratica de jogos e brincadeiras para o contexto de projetos sociais destacados neste
estudo.

0o 1 2 3 4 5 6

Nenhuma motivacdo | | | | | | | Total motivagio

9. Assinale agora, numa escala de 0 a 6, seu grau de seguranga para atuar com a prética de jogos
e brincadeiras para o contexto de projetos sociais destacados neste estudo.

0 1 2 3 4 5 6
Nenhuma seguranga | | | | | | | Total seguranga

10. Assinale numa escala de 0 a 6, sen nivel de engajamento/ envolvimento pessoal na atuagio
com a pratica de jogos e brincadeiras para o contexto de projetos sociais destacados neste
estudo.

0 1 2 3 4 5 6

Nenhum engajamento | | | | | | | Total engafamento

11. Assinale abaixo, numa escala de 0 a 6, sua expectativa em relagdo ao processo inclusivo e
respeito as diferengas e diversidade humana, na atuagfic em projetos sociais.
0o 1 2 3 4 5 6

Pessimista | | ] | | | | Otimista

12. Utilize o verso da folha, caso queira fazer outras consideragdes que julgar pertinente.

Muito obrigado por colaborar conosco!
Assim que tivermos os resultados, divulgaremos a todos vocés.
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