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Resumo: O artigo aborda a Aprendizagem Colaborativa como uma abordagem
pedagbgica que valoriza a construgdo conjunta do conhecimento por meio da
interacdo entre os alunos, promovendo o desenvolvimento de habilidades como
trabalho em grupo, pensamento critico, comunicacdo e resolucido de problemas.
Fundamentada em teorias como o construtivismo social e a sociointeracionista, a
proposta visa substituir o ensino tradicional centrado no professor por um modelo
mais dindmico e participativo, no qual os estudantes sdo protagonistas do processo
de aprendizagem. A implementacdo eficaz dessa metodologia requer planejamento
cuidadoso, com atengdo a formacgdo de grupos, a diversidade de ideias e ao papel
do educador como facilitador. Pesquisas apontam que esse modelo melhora o
desempenho académico e favorece a criagdo de uma comunidade de aprendizagem
coesa, inclusiva e preparada para os desafios do século XXI.
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Abstract: This article discusses Collaborative Learning as a pedagogical approach
thatvalues the joint construction of knowledge through student interaction, fostering
the development of skills such as group work, critical thinking, communication,
and problem-solving. Based on theories such as social constructivism and socio-
interactionism, the proposal aims to replace traditional teacher-centered teaching
with a more dynamic and participatory model in which students are protagonists of
the learning process. Effective implementation of this methodology requires careful
planning, with attention to group formation, diversity of ideas, and the educator’s
role as facilitator. Research shows that this model improves academic performance
and fosters the creation of a cohesive, inclusive learning community prepared for
the challenges of the 21st century.
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1 Introducao

M uitas pessoas ainda enxergam o conhecimento como algo que pode ser simplesmente
passado de uma pessoa para outra. Por outro lado, a aprendizagem colaborativa
entende que o conhecimento é construido coletivamente, a partir do didlogo e da cooperagao
entre os membros de uma comunidade de aprendizagem. Esse processo ocorre por meio de
interagoes, como discussoes, resolugio conjunta de problemas e anélise de casos. Essa abordagem
incentiva o envolvimento ativo dos alunos, tornando o aprendizado mais dinidmico e eficaz,

sendo também conhecida como aprendizagem cooperativa ou em pequenos grupos.

A distin¢ao entre cooperacao e colaboragao ainda gera debates: alguns estudiosos
consideram a cooperagao como um conceito mais amplo, que envolve niveis variados de apoio
entre os participantes, enquanto a colaboracao se refere a um trabalho conjunto voltado a um
objetivo comum, sem a presenca de hierarquias. Embora esses termos sejam muitas vezes usados
como sinénimos, ao longo do tempo eles passaram a representar priticas e enfoques distintos

dentro do contexto educacional.

O ensino tradicional, centrado na transmissio direta de conteddo do professor para
os alunos, tem se mostrado cada vez mais limitado diante das exigéncias de um mundo em
constante transformagao. A necessidade de formar individuos com habilidades como pensamento
critico, criatividade, comunicac¢io e capacidade de colaborar — conhecidas como competéncias
do século XXI — tem impulsionado a adogio de novas metodologias. Nesse cendrio, a
aprendizagem colaborativa se destaca como uma alternativa relevante, pois valoriza a interagao
entre os estudantes e promove a construgio do conhecimento de forma conjunta, baseada na
interdependéncia e na responsabilidade individual de cada membro do grupo.

Este artigo apresenta uma proposta prdtica para integrar a aprendizagem colaborativa
ao processo educativo, discutindo os fundamentos tedricos que a sustentam, as estratégias para

colocd-la em prética e os beneficios esperados para o desenvolvimento completo dos alunos.



Revista Ilustragao, Santo Angelo, v. 7, n. 4, p. 181-188, 2026.

2 Perspectivas histdricas no desenvolvimento da aprendizagem colabo-rativa

O conceito de aprendizagem colaborativa, que envolve aprender e trabalhar em grupo,
nao ¢ novo e tem sido explorado desde o século XVIII. Educadores de diferentes disciplinas
utilizam este método para preparar alunos para os desafios fora da escola. Além disso, empresas
também adotam a aprendizagem colaborativa, pois a habilidade de trabalhar em grupo é muito
valorizada no mercado de trabalho. Essa abordagem se destaca pela efetividade em promover a

colaboragao e o aprendizado conjunto.

A metodologia de aprendizagem colaborativa aplicada ao ensino de habilidades de escrita
teve como um de seus pioneiros George Jardine, professor da Universidade de Glasgow, entre
1774 e 1826. Ele ensinava técnicas de comunicagio, produgio textual e trabalho em grupo
de forma conjunta, com o objetivo de preparar os alunos para sua participagio na sociedade
britanica. Estudos de Johnson e Johnson apontam que institui¢oes como a Lancaster School e
o movimento Common School, no inicio do século XIX, constituiram algumas das primeiras

experiéncias de ensino cooperativo em grupos dentro de ambientes educacionais formais.

O movimento da Escola Nova, surgido no comego do século XX, exerceu grande
influéncia sobre a aprendizagem colaborativa, contando com contribuig¢oes de educadores como
John Dewey, Maria Montessori e Jean Piaget. No Brasil, Anisio Teixeira incorporou as ideias
da Escola Nova a partir de 1930, em um periodo marcado por intensa circula¢io de ideias e
conflitos sociais. Essa abordagem se posicionou contra a pedagogia tradicional, apoiando-se em
principios da psicologia e da biologia, com foco no desenvolvimento individual e na criatividade
dos alunos. A valoriza¢io da participagdo do estudante tornou-se central, e o trabalho em grupo
passou a ser uma estratégia importante, sendo Dewey um dos principais promotores de grupos

de aprendizagem cooperativa como parte de sua metodologia.

Na década de 1950, surgiram as Teorias da Aprendizagem Cognitiva, formuladas por
Jean Piaget e Lev Vygotsky. Jean Piaget estudou como os individuos constroem conhecimento,
focando na interagao ativa com o meio fisico e social. Para ele, o intercAmbio de ideias entre
pessoas é fundamental para o desenvolvimento cognitivo, uma vez que o conhecimento é definido
socialmente e a interagdo social é necessdria para validar conceitos. Lev Vygotsky, por sua vez,
enfatizou a importincia da interacio social na formagio do individuo, argumentando que a
individualidade se desenvolve através das relagoes mediadas pela cultura. As teorias de Piaget e
Vygotsky tiveram um grande impacto na criagao de metodologias de Aprendizagem Colaborativa,

destacando a intera¢do como essencial para o aprendizado e o crescimento cognitivo.

Nadécadade 1960, vérios estudos investigaram a cooperagao e a competi¢ao entre criangas,
conduzidos por pesquisadores como Kagan, Bruner e outros. David e Roger Johnson iniciaram
programas de treinamento em aprendizagem cooperativa na Universidade de Minnesota. Na
Inglaterra, professores comegaram a desenvolver prdticas educativas colaborativas. Durante
a Guerra do Vietna, Edwin Mason, Charity James e Leslie Smith trabalharam para tornar a

educagio mais democrdtica, afastando-se de métodos autoritdrios. O modelo de Mason e colegas
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se inspirou nas pesquisas da bi6loga M. Abercrombie, que apés uma década de estudos concluiu
que o julgamento médico é melhor aprendido em pequenos grupos, onde os alunos colaboram
na elaboragio de diagndsticos. Essas experiéncias destacaram a relevincia do trabalho em grupo

e da cooperacio no processo de aprendizagem.

Na década de 1970, os professores comegaram a perceber a necessidade de alternativas
ao ensino tradicional para preparar melhor os estudantes. Instituigoes de ensino superior
nos Estados Unidos passaram a aplicar técnicas de instrugao e avaliagdo em pares ou grupos,
conhecidas como Aprendizagem Colaborativa. Segundo Brufee, essa metodologia transforma o
contexto social do aprendizado, aproveitando de forma mais eficaz a forga educativa do trabalho

em grupo, muitas vezes negligenciada pelos métodos convencionais.

Nos anos 1990, a Aprendizagem Colaborativa ganhou maior destaque entre educadores
do ensino superior. David e Roger Johnson, junto com Karl Smith, adaptaram as priticas de
aprendizagem cooperativa para o ambiente universitdrio e publicaram um livro consolidando

suas abordagens e experiéncias sobre o tema.

2.1 Desenvolvendo aprendizado colaborativo

A Aprendizagem Colaborativa se mostra eficiente tanto no aprimoramento do desempenho
académico quanto no desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe. Um
relatério da American Association for the Advancement of Science (1989) destaca que atividades
em grupo nas aulas sdo fundamentais para estimular a colaboracio em disciplinas de ciéncia e
tecnologia. Como cientistas e engenheiros costumam atuar em equipes, os estudantes devem
vivenciar experiéncias que favoregam a divisao de responsabilidades ¢ a troca de conhecimentos

entre colegas.

A colaboragio entre os pares cria uma produ¢io tnica do grupo, tanto em subgrupos
quanto em atividades individuais, jd& que tudo é compartilhado por todos os membros da
turma. O grupo serve como uma ferramenta para a construgio coletiva do conhecimento. As
atividades sdo essenciais para dar sentido a a¢do do grupo e manté-lo dindmico. No processo
de gerenciar essas atividades, os membros se organizam, repartem papéis, discutem ideias,
interagem e definem subtarefas, seguindo uma proposta elaborada e negociada em conjunto.
As estratégias pedagdgicas focam na construgao do conhecimento e na colaboragao entre os
alunos. Essa colaboragao respeita a diversidade, permitindo que individuos diferentes aprendam
e cresgam juntos. No ensino tradicional, a avaliagao ¢ feita com base no trabalho individual.
Para promover a colaboragao entre estudantes, ¢ importante ter avaliagdes em grupo, que devem

sempre incentivar a cooperacio em vez da competi¢o.
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2.2 Fundamentos tedricos da aprendizagem colaborativa

A aprendizagem colaborativa nio é apenas uma técnica, mas uma filosofia educacional

enraizada em teorias construtivistas e sociointeracionistas.

Construtivismo Social: Baseado nos trabalhos de Lev Vygotsky, o construtivismo social
postula que o conhecimento é construido de forma social e cultural. A interagio com outras
pessoas, sejam pares ou professores, é crucial para que o aluno internalize conceitos e desenvolva
suas capacidades cognitivas. A “Zona de Desenvolvimento Proximal” (ZDP) de Vygotsky ilustra
bem esse ponto: ¢ o espaco onde o aluno, com a ajuda de um colega ou adulto mais experiente,

pode realizar tarefas que nao conseguiria sozinho.

Interdependéncia Positiva: Um dos elementos centrais da aprendizagem colaborativa,
a interdependéncia positiva garante que o sucesso de um individuo esteja intrinsecamente
ligado ao sucesso do grupo. As atividades sdo desenhadas de forma que os membros do grupo
precisem uns dos outros para alcancar um objetivo comum. Isso contrasta com o trabalho em
grupo tradicional, onde as tarefas podem ser divididas e realizadas isoladamente, sem uma real

colaboracio.

Responsabilidade Individual: Embora o trabalho seja em grupo, cada membro deve
ser responsdvel por sua contribuigio. A avaliagio deve considerar tanto o desempenho do
grupo quanto o esforco e a participacio individual. Isso previne o fend6meno conhecido como

“parasitismo social”, onde alguns membros se aproveitam do trabalho dos outros.

2.3 Proposta de aprendizagem colaborativa

A proposta de aprendizagem colaborativa inclui aulas de grupos de consenso, onde
os participantes trabalham juntos para alcancar um acordo sobre uma tarefa. Os professores
organizam esses grupos dividindo a turma em pequenos grupos, fornecendo uma tarefa definida,
reagrupando para discussoes em plendria e avaliando o trabalho. O professor deve criar atividades
que incentivem os estudantes a aproveitar a diversidade do grupo, aumentando o potencial de

aprendizagem de cada membro.

Para que aaprendizagem colaborativa seja bem-sucedida, ¢ fundamental um planejamento
cuidadoso por parte do educador. A seguir, uma proposta estruturada em etapas: Definir
Objetivos e Atividades: O primeiro passo ¢ ter clareza sobre os objetivos de aprendizagem. As
atividades devem ser desafiadoras e relevantes, exigindo que os alunos apliquem o conhecimento
e interajam para encontrar solugdes. Projetos, estudos de caso, debates e simulagoes sao exemplos

de atividades eficazes.

Formar Grupos Heterogéneos: A diversidade nos grupos é um diferencial. Ao misturar
alunos com diferentes habilidades, conhecimentos e perspectivas, o educador estimula a troca de
saberes e o desenvolvimento de empatia. Grupos pequenos (de 3 a 5 pessoas) tendem a ser mais

produtivos.
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Estabelecer Regras e Expectativas: Antes de iniciar a atividade, é crucial definir as “regras
do jogo”. Isso inclui como o grupo deve interagir, como os conflitos serao resolvidos e qual o
papel de cada membro. Discutir as expectativas de avaliagio — que incluird tanto o resultado do

trabalho quanto o processo colaborativo — ¢é essencial.

Papel do Educador: O professor atua como um mediador, nao como um instrutor central.
Seu papel ¢ circular entre os grupos, fazer perguntas que estimulem o pensamento, identificar
e resolver impasses, e oferecer apoio quando necessirio. O educador se torna um facilitador do

processo, orientando os alunos a “aprenderem a aprender” juntos.

Avaliagio: A avaliagao deve ser formativa e continua. Além do produto final, é importante
avaliar o processo de colaboragao. Ferramentas como autoavaliagio e avaliagao por pares podem

ser usadas para que os alunos reflitam sobre sua propria participagio e a dos colegas.

2.4 Planejamento para a sala de aula

A efetividade das praticas de aprendizagem colaborativa estd diretamente ligada a
um planejamento detalhado de cada fase do processo de ensino e aprendizagem. No modelo
tradicional de sala de aula, papéis de autoridade e controle sao claramente estabelecidos. J4 as
metodologias colaborativas transformam nao apenas a forma de ensinar, mas também a dinimica
de poder em sala, ao propor atividades desenvolvidas em grupo. Qualquer estratégia baseada
nessas abordagens deve organizar e estruturar os elementos das experiéncias curriculares para
garantir que os alunos cheguem aos objetivos. As estratégias educacionais estdao centradas na

tecnologia para a transmissao e recep¢io de informagoes.

Ao elaborar uma proposta de aprendizagem colaborativa, é fundamental observar quatro
nogdes da psicologia social: logistica, estratégia, tdtica e técnica. A logistica refere-se a andlise das
caracteristicas de alunos e professores, considerando sua formagao e aspectos de personalidade
que podem influenciar o processo. Estratégia refere-se a arte de conduzir operagoes, considerando
fatores como tempo, lugar, frequéncia, duragio, materiais, custos e interrupgoes. Tética é a
implementac¢io do plano elaborado. Por fim, técnica diz respeito a maneira como as atividades

sao realizadas.

E importante considerar o nimero de estudantes, o perfil deles, se sao graduados ou nao,
e o nivel de experiéncia de aprendizagem do grupo. Os objetivos do curso devem harmonizar-
se com sua estrutura. O professor deve se questionar sobre o conhecimento e habilidades que
deseja que os estudantes adquiram. Além disso, ao trabalhar com novos grupos ou estudantes
inexperientes, o professor deve revisar a estrutura do grupo, o papel de cada membro e as

habilidades sociais necessdrias para realizar as atividades.
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2.5 Beneficios e Desafios

A adogio da aprendizagem colaborativa traz uma série de beneficios comprovados:

* Desenvolvimento de Habilidades Sociais: Melhora a comunicagao, a capacidade de

ouvir e a empatia, preparando os alunos para o trabalho em equipe.

* Aumento da Motivagao e Engajamento: Ao se tornarem protagonistas, os alunos se

sentem mais motivados e comprometidos com o aprendizado.

* Aprendizado Mais Profundo: A discussio e o confronto de ideias levam a uma

compreensio mais profunda e duradoura do contetido.
* Melhora no Desempenho Académico: Diversos estudos demonstram que a
aprendizagem colaborativa pode resultar em melhores resultados em avaliagoes.
No entanto, existem desafios a serem superados, como a resisténcia inicial dos alunos
a0 sair da zona de conforto e a dificuldade em garantir a participagio de todos os membros do
grupo. O sucesso da abordagem depende diretamente da capacidade do educador de estruturar

as atividades e de mediar as interagoes.

3 Consideracgoes finais

A eficicia de uma proposta de aprendizagem colaborativa estd ligada a4 organizacao
de atividades que estimulem os estudantes e favorecam a constru¢io de uma comunidade de
aprendizagem integrada. Os participantes devem trabalhar juntos para atingir objetivos comuns,
respeitando a diversidade de ideias e valores. As atividades devem criar um movimento espiral
de equilibrios e desequilibrios, permitindo didlogo entre conhecimentos anteriores e novas
experiéncias. O objetivo é provocar mudancas que ajudem os alunos a se tornarem pesquisadores
autdnomos, por meio de situagoes desequilibradas que os incentivem a explorar e descobrir

novos aprendizados.

A aprendizagem colaborativa é mais do que uma tendéncia pedagégica; ¢ uma filosofia
que reconhece o valor da interagio social na construgio do conhecimento. Ao adotar essa
proposta, as institui¢des de ensino podem criar ambientes mais dindmicos e engajadores, nos
quais os alunos nao apenas adquirem conteido, mas também desenvolvem as habilidades e
competéncias necessarias para prosperar na sociedade do século XXI. E um passo fundamental

para transformar a sala de aula em uma verdadeira comunidade de aprendizagem.
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