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Resumo: Os movimentos feministas tém sido organizacées que denunciam as
situacdes das mulheres em espacos privados e publicos, bem como anunciam
novas perspectivas rumo a equidade dentro dos moldes democraticos, tendo
presente categorias de género, raga e poder. Sio movimentos que englobam
diversificadas pautas e, uma delas sdo as demandas das mulheres negras e sua
participacdo em espacos de poder. Para analisar melhor a situagdo, por meio de uma
abordagem dedutiva, com revisao bibliografica e aportes fundantes das teorias do
reconhecimento, a pesquisa busca refletir sobre qual a contribui¢do dos movimentos
feministas na compreensao sobre a participacdo das mulheres negras nos espagos
de poder da sociedade. O estudo demonstra que o patriarcado tem sido responsavel
pela hierarquizacdo sexual e de género na sociedade, que ocasiona invisibilidade
e naturalizacdo de opressodes e de violéncias, bem como gera a subcidadania das
mulheres, reservando a elas, prioritariamente, espacos da vida privada. Tal situagao
das mulheres é agravada por outros recortes de renda e raga, tornando a existéncia
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d e mulheres negras ainda mais dificeis do que o geral. As teorias do reconhecimento
auxiliam na compreensdo acerca do reconhecimento das mulheres negras e sua
exclusdo dos espacos de poder, revelando a importancia da agdo dos movimentos
feministas como protagonistas desse reconhecimento.

Palavras-chave: movimentos feministas; patriarcado; mulheres negras; espacos de
poder; teorias do reconhecimento.

Abstract: Feminist movements have been organizations that denounce the situations
of women in private and public spaces, as well asannounce new perspectives towards
equality within democratic frameworks, taking into account categories of gender,
race, and power. These movements encompass diverse agendas, one of which is the
demands of Black women and their participation in positions of power. To better
analyze the situation, through a deductive approach, with bibliographic review and
foundational contributions from recognition theories, this research seeks to reflect
on the contribution of feminist movements to the understanding of the participation
of Black women in positions of power in society. The study demonstrates that
patriarchy has been responsible for the sexual and gender hierarchization in
society, which causes invisibility and naturalization of oppressions and violence,
as well as generating the sub-citizenship of women, reserving for them, primarily,
spaces of private life. This situation of women is aggravated by other income and
racial factors, making the existence of Black women even more difficult than the
general situation. Theories of recognition help in understanding the recognition of
Black women and their exclusion from spaces of power, revealing the importance of
feminist movements as protagonists in this recognition.

Keywords: feminist movements; patriarchy; Black women; spaces of power;
theories of recognition.

Introducao

Ocotidiano das mulheres em sociedades patriarcais é um desafio constante dado
a invisibilidade, a opressio e a submissao de espagos de subcidadania. Essas
condicoes sao naturalizadas pela cultura do patriarcado que permeia tanto homens, quanto
mulheres, tornando-se alicerces que afastam as mulheres dos espagos de poder. Suas identidades
sao reconhecidas equivocadamente ou nao reconhecidas, o que garante a permanéncia desta

conjuntura. O cendrio fica mais acentuado quando o recorte racial estd presente.

Nesse sentido, os movimentos feministas tém pautado, com maior énfase, as lutas
interseccionais, a fim de olhar com maior acuidade sobre esse ptiblico, buscando o reconhecimento
no seio social. Para analisar melhor a situagao, por meio de uma abordagem dedutiva, com
revisao bibliografica e aportes das teorias do reconhecimento, a pesquisa busca refletir sobre
a contribui¢ao dos movimentos feministas na compreensio sobre a participagao das mulheres
negras nos espacos de poder da sociedade.

Num primeiro momento, as teorias do reconhecimento sao exploradas sob a perspectiva

de se vislumbrar como elas contribuem para a compreensao do impacto do preconceito racial

enfrentado pelas mulheres negras, no que tange ao reconhecimento do seu local em sociedade.
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Assim, busca-se olhar com mais profundidade para as dinimicas complexas que envolvem
género, raca e poder, a partir do aprofundamento teérico do reconhecimento, 4 luz de das teorias
de Charles Taylor, Axel Honneth e Nancy Fraser. Num segundo momento aborda-se sobre o
papel dos movimentos feministas na promogio do reconhecimento e participagao feminina,
em especial, negra nos espacos de poder, examinando como esses movimentos tém influenciado
as agendas e as demandas relacionadas a presenca das mulheres em locais considerados,

tradicionalmente, masculinos.

Teorias do reconhecimento: compreendendo a insercao das mulheres negras nos
espacos de poder

Pensar em reconhecimento, considerando toda a diversidade cultural e identitdria, é
fundamental para a afirmagao do ser humano, especialmente dos grupos mais vulnerdveis, que
ao longo da histéria sofreram todo tipo de exclusao. O reconhecimento diz respeito a afirmagao
da identidade, ao pertencimento dentro de um grupo e, sendo assim, estd intrinsecamente
relacionado com a valorizacio das diferencas e pluralidades humanas, sem condicionar este ou
aquele individuo como alguém melhor ou pior que o outro. Nesse contexto, as lutas sociais —
representadas, muitas vezes, pelos movimentos sociais identitdrios - visam respeitar as diferentes
identidades culturais, tais como etnia, raga, sexo e religido, com o intuito de reconhecer que
todos sao detentores da mesma valoragao moral e devem ter garantidas condi¢des iguais de vida.
Desta forma, as teorias do reconhecimento sao essenciais, pois contribuem na reflexdo e reducio

de injustigas e conflitos sociais.

Para Veronse e Angelin (2020, p. 298) “Analisar as categorias identidade e diferenga
remetem, necessariamente a um outro enfoque interligado: o reconhecimento”. A luta pelo
reconhecimento identitdrio inicia, na década de 1960, nos paises do hemisfério norte, com
énfase na inclusao de direitos culturais. O reconhecimento identitdrio tem sido um alicerce nos
estados democrdticos, como forma de valorizar as pluralidades humanas, bem como, o papel
dos movimentos sociais nesse cendrio, ja que sua pauta, nos ultimos anos, estd amplamente

relacionada com o reconhecimento das diferencas no 4mbito sociocultural.

Em rela¢io ao reconhecimento identitério, Charles Taylor, Axel Honneth e Nancy Fraser
40 os principais autores que trabalham essa teoria, cada um 2 sua maneira, que contribuem
para a compreensao da desigualdade de género e étnico racial. O reconhecimento, para Taylor
(2014), ¢ origindrio de arranjos politicos que o tornam essencial, principalmente para grupos
minoritrios ou subalternos, ou manifestacoes do que se denomina multiculturalismo. Sendo
assim, hd uma relagao entre reconhecimento e identidade, onde a identidade ¢ a forma com que
alguém se vé e se percebe como ser humano. A identidade é formada a partir de duas dimensoes:
pela existéncia ou inexisténcia de reconhecimento e, pelo reconhecimento incorreto dos outros.

Portanto, nao reconhecer ou reconhecer inadequadamente um sujeito constitui uma maneira de
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agressao, que pode impactar negativamente a construcao da sua identidade, reduzindo a pessoa

de forma distorcida e restringindo-a.

Para Taylor, a identidade pode ser traduzida pela maneira como uma pessoa define suas
caracteristicas, como se reconhece enquanto individuo. Assim, a identidade ¢ formada pelo
reconhecimento existente ou inexistente, correto ou incorreto dos outros, “podendo uma pessoa
ou grupo de pessoas serem realmente prejudicadas, serem alvo de uma verdadeira distor¢ao, se
aqueles que os rodeiam reflectirem uma imagem limitativa, de inferioridade ou de desprezo por
eles mesmos” (Taylor, 2014, p. 45). Assim, a inexisténcia de reconhecimento ou o reconhecimento
equivocado tem um poder elevado de afetar de forma negativa as pessoas. O autor se refere a
constru¢ao de uma visao depreciativa delas préprias. Apds a conquista de direitos e superacao de
barreiras elas, influenciadas pela ideologia patriarcal, acabaram se mantendo — e sendo mantidas
- afastadas do cendrio politico e de cargos de poder. Situacao semelhante, mas agravada, acontece
com mulheres negras, a quem foi imposta uma condigdo ainda mais depreciativa de si mesmas,

ou seja, O recorte racial *

Um dos caminhos para o reconhecimento das identidades, de acordo com Taylor,
perpassa pelos movimentos sociais, que labutam por reconhecimento equinime das identidades
de grupos vulnerabilizados. Um exemplo sdo os movimentos de mulheres negras que, percebendo
que se encontram em local subalterno, configurando-se como uma parcela vulnerabilizada da
sociedade, reivindicam direitos identitdrios. Portanto, “do mesmo modo como todos devem ter
iguais direitos civis e de voto, seja qual for sua raga ou cultura, assim também devem gozar do
pressuposto de que a sua cultura tradicional tem valor” (Taylor, 2014, p. 270-271). A nogio de
reconhecimento, entendida como uma necessidade humana essencial, destaca-se em um contexto
mundial caracterizado pelas especificidades de cada individuo. E por meio desse processo que a
identidade se revela e se desenvolve: a0 mesmo tempo ela é influenciada pelas particularidades de
cada um, assim como as particularidades do grupo a qual pertence. Segundo a Taylor (2014), a
relevincia da intersubjetividade deve ser enfatizada, pois é impossivel conceber a identidade sem

o reconhecimento mutuo entre os sujeitos.

A intersubjetividade ¢ essencial porque o nio-reconhecimento ou o reconhecimento
distorcido pode gerar, no ser humano, um sentimento de édio de sua prépria imagem. Portanto, é
necessdrio preservar a identidade cultural para que exista o reconhecimento de uma comunidade,
a0 mesmo tempo em que se promove o respeito das especificidades de cada um (Taylor, 2014).
No processo de composi¢io do sujeito, ter reconhecido seus valores ¢ fundamental para a
constru¢io de uma identidade sauddvel e igualitdria, que respeita a todos. Contudo, quando hi

uma distor¢io ou subordinacio de um grupo perante o outro, o processo de reconhecimento

4 Taylor (2014, p. 46) afirma que “Nesta perspectiva, a sua autodepreciagio torna-se um dos instrumentos mais poderosos da
sua prépria opressio.” Nesse viés, o autor formula o que ele denomina de “politica do reconhecimento” nos seguintes termos:
“Algumas correntes da politica contemporinea giram em torno da necessidade, por vezes da exigéncia, de reconhecimento.
Pode-se dizer que essa necessidade ¢ uma das forcas propulsoras dos movimentos politicos nacionalistas. E a exigéncia
vem para o primeiro plano, de uma série de maneiras, na politica contemporinea, em favor de grupos minoritdrios ou
‘subalternos’, em algumas modalidades de feminismo e naquilo que se chama politica do multiculturalismo” (Taylor, 2014,

p. 241).
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se torna falho, a exemplo das mulheres negras. > O reconhecimento, por ser uma necessidade
humana vital exige respeito a identidade do outro, e nio apenas tolerdncia. Por essa razao, ¢
essencial ressaltar o horizonte comum social, em que todas as pessoas tém a possibilidade de
falar e se expressar, sendo ouvidas e respeitadas em todas as esferas publicas, bem como, nas suas
decisoes. Assim, Taylor (2014) defende que o reconhecimento fortalece a inclusao das pessoas,
apostando na qualificagdo das relagdes intersubjetivas no ambito da pluralidade social, visando
as transformagoes sociais necessarias para, efetivamente, garantir o respeito as multiplicidades de

existéncias humanas.

Por fim, uma outra mudanca necessdria no processo de reconhecimento, na concepgao de
Taylor (2014), é acerca da dignidade humana. Ele propoe um ideal de partilha, onde a identidade
nao ¢ mais percebida de maneira individualizada, mas sim, como uma construgao coletiva.
O autor destaca a importincia de compartilhar valores com outros membros da sociedade,
sugerindo que a dignidade humana nao seja determinada pela posi¢ao social ou stazus, mas sim,
pela participacao em valores compartilhados. Essa perspectiva coletiva da identidade enfatiza
a interconexao entre os individuos e a importincia de construir uma compreensao comum
dos valores que definem a humanidade, afastando-se das concepgoes tradicionais baseadas em
hierarquias sociais e destacando a importincia dos valores compartilhados na construgio da
identidade. A intersubjetividade na teoria politica de Taylor é de suma importincia, na medida
em que nao hd identidade sem reconhecimento. Compartilhar valores garante a formacao de

uma identidade sauddvel e igualitdria de uma sociedade plural.

Na mesma perspectiva, o filésofo social alemao Axel Honneth destaca a presenca crucial
da moral nas lutas sociais, salientando que a busca por reconhecimento é impulsionada por um
conflito permeado por um componente moral, com o sujeito almejando a autorrealizagio, o que,
repercute em transformagoes morais na sociedade e em sua estrutura organizacional (Angelin;
Wittckind, 2022). Honneth (2009) chama a atengao aos conflitos, em especial, aqueles que se
efetivam como for¢a moral, a qual promove a luta por reconhecimento. Em se tratando da busca
pelo reconhecimento, o autor abordou também sobre como os conflitos nas interagoes sociais, que
podem ocasionar a busca pelo reconhecimento por meio de reivindicagio politica, explicitando
que vivéncias pessoais, origindrias de situagdes de desrespeito, podem mobilizar sentimento de
injustica. Sendo assim, quando essa experiéncia é compartilhada, atinge um significado politico e
emancipatdrio, ao passo que, experiéncias individuais podem ser interpretadas como experiéncia
de um grupo, na medida em que os seus motivos se originam de questées comuns, como ocorre

com 0s movimentos sociais.

5 O reconhecimento ¢ a maneira de desmistificar o individualismo, o qual é naturalizado pela cultura tradicional de um povo
dominante, excluindo as demais existéncias. De acordo com Taylor (2014, p. 249), “O reconhecimento igual nio ¢ somente
a modalidade apropriada a uma sociedade democrdtica sauddvel. Sua recusa pode, de acordo com uma disseminada visao
moderna, [...] infligir danos dqueles a quem ¢ negado. A projecio de uma imagem inferior ou desprezivel sobre outra pessoa
pode na verdade distorcer e oprimir na medida em que a imagem ¢ internalizada. Nao s6 o feminismo contemporaneo, mas
também as relagoes entre ragas e as discussdes do multiculturalismo sio movidos pela premissa de que negar reconhecimento
pode ser uma forma de opressio”.
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O autor explana que o reconhecimento se trata de uma constru¢io que envolve a
intersubjetividade, a dialégica e a histdria e, a partir disso, as pessoas buscam a realizagao em trés
esferas: o afeto, os direitos e a estima social. Dessas esferas, ou dominios, advém, respectivamente,
a autoconflanca, o autorrespeito e a autoestima (Honneth, 2009).¢ Em relagdo a primeira esfera
do reconhecimento, que ocorre no plano dos afetos, entre pessoas préximas, Honneth (2009)
alude que se trata, incialmente, do amor entre mae e filho, dos primeiros contatos na infincia que
se desenvolvem no decorrer do tempo e, que se reconfiguram com o passar dos anos. A primeira
esfera baseia-se em afeicao, configurada pelo amor, por relagoes sociais e de proximidades, por
conflanca e autoconfianca. Essa esfera, de reconhecer-se a si mesmo e aos demais, constitui-se
como a base para as outras esferas e estd centrada na autoestima e no autoconhecimento. Em
relagao a esfera dos direitos, Honneth (2009) aduz que o desenvolvimento das legislagoes ocorre,
a partir da reflexdo acerca da necessidade de evolugao dos direitos, o que induz ao reconhecimento
juridico. Em relacao aos direitos, s6 serd possivel alcancar uma compreensao de si mesmo como
detentores de direitos quando se conhecem quais obrigacoes devem ser observadas em face do
outro, ou seja, é necessario “[...] reconhecer os outros membros da coletividade como portadores
de direitos,” para que seja vidvel entender a si como sujeito de direito. Assim, torna-se possivel ter
seguranga no cumprimento social de algumas pretensoes. Portanto, no reconhecimento juridico
também hd lugar para o respeito social atribuido ao individuo em particular, a partir de suas
qualidades e realizagdes, fazendo como que o direito se torne um padrio de reconhecimento

intersubjetivo, assim como o afeto (Albornoz, 2011, p. 137).

Por fim, tem-se a solidariedade que remete a aceitagio reciproca das qualidades individuais
julgadas por meio dos valores da comunidade. Essa forma determina a autoestima que, de época
em época, sofre variagao. Portanto, se houver ofensas que venham a ferir a honra e a dignidade
de uma pessoa, membra de uma sociedade de valores, estar-se-d ferindo a terceira forma de
reconhecimento, pois a solidariedade gera a autoestima. Nesse sentido, Honneth argumenta que
na transi¢ao da sociedade cldssica para a moderna, emerge um fendémeno de individualizagao,
onde os individuos buscam uma autonomia crescente, que deve ocorrer dentro de uma esfera
de reconhecimento intersubjetivo (Honneth, 2009).” Frente ao exposto as trés dimensées do
reconhecimento se articulam de forma a promover nao apenas o reconhecimento individual,
enquanto um sujeito detentor de capacidades e inserido em um circulo de afetividades, mas

também, o reconhecimento juridico, no 4mbito da coletividade.

No caso das mulheres negras, os conflitos resultantes do nao reconhecimento sio visiveis

quando se percebe que elas continuam em locais subalternos da sociedade em virtude de

6 De acordo com Veronese ¢ Angelin (2020, p. 301) a contribui¢io de Honneth “[...] ¢ significativa para debates sobre
alteridade, inclusdo social, ampliagio e aprofundamento social e juridico de mecanismos garantidores da solidariedade,
igualdade isondmica e diversidade.” Isso porque é buscando esses resultados que sua teoria do reconhecimento foi formulada,
ressaltando a importancia do reconhecimento mutuo na formagio da identidade individual e coletiva.

7 Isso implica que, mesmo na sociedade moderna, o desempenho e as habilidades individuais devem ser avaliados em relagao &
interagio social e a0 reconhecimento mutuo entre os membros da comunidade, enfatizando a importincia de uma avaliagao
que leve em consideragio a dimensdo coletiva e social na apreciagio das capacidades individuais, evitando uma énfase
excessiva na autonomia isolada (Honneth, 2009).
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caracteristicas fisicas, culturais e experiéncias distintas. Embora mulheres negras passem pelas
esferas do afeto e dos direitos (ao passo que possuem a tutela de direitos que sao universais — ou
deveriam ser), a esfera da estima social é diferenciada para esse publico, impactando nas outras
dimensoes. Isso porque, mulheres negras nao detém da mesma consideragao moral, enquanto
sujeitas com o mesmo potencial dos demais. Suas diferencas ainda continuam sendo motivo
para exclusdo e ndo para se repensar as formas de inser¢ao e de mitigagao de conflitos sociais.
Para Honneth (2009), o reconhecimento, em sua integral concepgao, deve contemplar esses
multiplos fatores pois, quando hd o desrespeito e a ofensa (ou a negagio do reconhecimento),
pode ocorrer o esvaziamento da identidade da pessoa. Ou seja, a imagem que a mesma tem
de si pode ser dizimada, ao passo que o reconhecimento de si mesmo pode estar ancorado no
reconhecimento que parte do outro. Ou seja, a perda da confianga e os danos ao autorrespeito

moral podem ocorrer em virtude da perda da aprovacao social que até ento se possufa.

De acordo com entendimento de Angelin e Wittckind (2022) acerca da teoria do
reconhecimento defendida por Honneth, para a constitui¢io da identidade individual, é
necessario o reconhecimento mutuo, que deve ser reciproco e reflexivo, assemelhando-se a uma
relagao espelhada entre sujeitos. O esquema proposto por ele envolve o sujeito, o amor, uma
relagio positiva consigo mesmo, o reconhecimento social, a solidariedade e o Direito. A visao de
Honneth sobre os conflitos sociais é centrada na busca intersubjetiva dos sujeitos e da coletividade
por uma participacio plena na sociedade, incluindo estima social, reconhecimento e exercicio de

direitos. Assim, é preciso que haja o reconhecimento de terceiros e do préprio Estado.

A terceira filésofa que trata da teoria do reconhecimento é Nancy Fraser, expoente do
feminismo e da teoria critica, que dedica seus estudos a abordagem de temas que envolvem
parcelas vulnerabilizadas e a subordinacio social desses grupos. Fraser (2006) traz a concepgio de
justica social a partir de politicas de redistribuicao de renda e, posterior reconhecimento. Para ela
existem duas formas de injustigas: injusti¢a de ordem econdmica e injustica cultural ou simbélica.
A injustica de ordem econdmica é representada pela exploragio do trabalho, precarizagio
econdmica (trabalhos mal remunerados) e privagio de acessos a indmeros recursos bdsicos para
a sobrevivéncia e, até mesmo, recursos supérfluos, diante de um padrio de vida inatingivel para
a classe trabalhadora. A injustica econdmica é contemplada pelas lutas de movimentos socias e
reivindicagdes voltadas a redistribui¢do de renda, que é a primeira dimensdo demonstrada por

Fraser (2006) como necessdria a compreensao da justica.

Fraser (2006) também trata da injusti¢a cultural ou simbdlica, que possui como
manifestagio tipica a dominacio cultural, ou seja, a imposi¢io de uma cultura que possa
nao representar determinados individuos; o ocultamento, que diz respeito a invisibilidade e
silenciamento de discursos e representagdes culturais; e, por fim, o desrespeito, externalizado pela
desqualificagio de uma cultura. Essa injustica cultural dd origem as lutas por reconhecimento,
tendo em vista que diz respeito as questoes especificas de determinados sujeitos, como as proprias

manifestagoes culturais. Nesse viés, Fraser (2006, p. 232) aduz:
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Insistirei em distinguir analiticamente injustiga econémica e injustiga cultural,
em que pese seu mutuo entrelagamento. O remédio para a injusti¢a econémica é
alguma espécie de reestruturagio politico-econdmica. Pode envolver redistribuicio
de renda, reorganiza¢io da divisio do trabalho, controles democriticos do
investimento ou a transformacio de outras estruturas econdmicas bdsicas. Embora
esses varios remédios difiram significativamente entre si, doravante vou me referir
a todo esse grupo pelo termo genérico “redistribui¢ao”. O remédio para a injustica
cultural, em contraste, é alguma espécie de mudanga cultural ou simbdlica. Pode
envolver a revalorizagio das identidades desrespeitadas e dos produtos culturais
dos grupos difamados. Pode envolver, também, o reconhecimento e a valorizagao
positiva da diversidade cultural. Mais radicalmente ainda, pode envolver uma
transformagao abrangente dos padroes sociais de representagio, interpretagio e
comunica¢io, de modo a transformar o sentido do eu de todas as pessoas. Embora
esses remédios difiram significativamente entre si, doravante vou me referir a todo

esse grupo pelo termo genérico “reconhecimento”.
Assim, a filésofa distingue injustica cultural de injustica econdmica, as quais insistem
em perpassar as sociedades contemporineas. Porém, na realidade ambas estao interligadas e
se reforca mutuamente. Um exemplo é a questao das mulheres negras que necessitam de uma
melhor redistribuigao de renda para que mudem de status social e sejam reconhecidas, podendo
participar das decisoes do Estado. Aliado a isso, elas precisam do reconhecimento identitario, que
¢ uma demanda cultural. Fraser afirma que “O resultado ¢ frequentemente um ciclo vicioso de
subordinagio cultural e econémica” (Fraser, 2001, p. 251). Desse modo, as questdes econdmicas
e culturais estao normalmente associadas e Fraser observa que as demandas dos movimentos
sociais, por reconhecimento de identidades culturais, sio minimizadas. Além disso, as questoes
referentes as desigualdades econdmicas nao sao tematizadas, o que marca as injusti¢as no mundo
globalizado. A filésofa propoe abordar as desigualdades materiais e econdmicas, promovendo a

redistribuicao de recursos para alcangar uma sociedade mais justa.

Para mitigar as injusticas, Fraser (2006) recomenda dois remédios. Um deles trata
da reestruturacio politico-econémica, que ela chama de redistribuicdo, pritica que procura
abolir as especificidades de um grupo e vai tentar fazer uma “desdiferenciagao” de um grupo
em relagio aos demais. Isso envolve uma ressignificagio das classes sociais, redistribuigio de
renda, reorganizagao do trabalho, sujei¢ao de investimentos a tomada de decisao democrética ou
transformacgao de outras estruturas econémicas bdsicas. Organizar os espagos dentro da sociedade
corrige ou elimina as injusti¢as econdmicas e sociais, razao esta que a luta por redistribuigao é
elemento fundamental para alcancar o reconhecimento. Outrossim, as lutas por redistribuigao
nao devem ser negligenciadas, em virtude do costume material enraizado no capitalismo vigente,
tendo em vista que ambas as injusticas devem ser tratadas através dos remédios que envolvem
questoes de distribui¢io equitativa de recursos e o reconhecimento igual de diferentes identidades
e grupos dentro de uma sociedade. Assim, a redistribuigao nao deve ser dissociada das lutas por
reconhecimento e representagio, enfatizando a necessidade de uma abordagem integrada para

abordar as diversas formas de injustica social (Fraser, 2000).
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Desta forma, o reconhecimento, enquanto outro meio de sanar a injustica cultural,
chama a atengio para a especificidade de um grupo e procura fazer a diferenciagio deste grupo
em relacao aos demais. Ou seja, o reconhecimento é considerado como um meio de destacar e
valorizar a identidade especifica de um grupo, buscando diferencid-lo em relacao aos outros. Isso
implica que, ao reconhecer a singularidade e as caracteristicas distintas de um grupo cultural,
busca-se corrigir as desigualdades culturais e promover a valoriza¢ao das identidades especificas,
contribuindo para um tratamento mais equitativo e justo. Portanto, Fraser (2006, 2007) mostra
que enquanto a redistribui¢io tenta acabar com qualquer tipo de diferenciagdes dentro de um
grupo, o reconhecimento procura permitir que se expresse esta diferenciagio de grupo dentro

dos virios setores da sociedade.

A filésofa vai perceber a existéncia de dois problemas, que terdo uma aparente contradigio,
o que ela chama de dilema da redistribui¢io e do reconhecimento, pois gera um superficial choque
de interesse, onde alguns grupos querem redistribui¢ao, outros querem reconhecimento. Fraser
(2007), ao abordar género e raga, identifica as coletividades bivalentes que sdo determinadas por
paradigmas sociais que acabam precisando tanto da redistribui¢ao, quanto do reconhecimento,
pois sofrem injusticas nas duas dreas: na estrutura econdmica e politica. Para contornar o cendrio,
¢ essencial a prética da redistribuigao, sem esquecer que sofrem também a injustica de estrutura
cultural valorativa, que exige o reconhecimento social. Assim, de acordo com Fraser, a fonte
das injusticas dos coletivos bivalentes (género e raca), sao primdrias e co-origindrias, em que as
origens e os problemas tém um ponto em comum. Como exemplo, tem-se a mulher que, ao
ser desprezada como uma figura social e ser colocada em condi¢ées de subalternidade, é alvo de
outras formas de inferiorizagao, a exemplo do mercado de trabalho, estruturalmente marcado

por desigualdades.

Ao discutir género e a questao de redistribui¢do, Fraser (2006) exemplifica uma
forma de injustica, que ¢ a divisio sexual do trabalho: trabalho produtivo remunerado para
os homens e trabalho reprodutivo doméstico e nao remunerado para as mulheres. Dentro da
dimensao do trabalho produtivo remunerado hd injusticas, pois quando homens e mulheres sio
remunerados hd uma distin¢io entre quais cargos homens ocupam, e quais cargos mulheres vao
ocupar na sociedade. Tais injusticas geram condicoes de explora¢io, marginaliza¢io e privacio
de recursos para as mulheres. Assim, por conta da divisio de género no trabalho, as mulheres
sofrem problemas tanto no trabalho nao remunerado (pois sao as principais responsdveis pela
administragao da casa, ficando sobrecarregadas), quanto no trabalho remunerado, em que ainda

prevalecem remuneragdes mais baixas do que os homens recebem.

Em outro aspecto, Fraser (2007) diz que o género é uma questio bivalente porque
também exige o reconhecimento, pois as mulheres vao sofrer uma série de injustigas, por conta
do androcentrismo em que a sociedade global valoriza os tragos da masculinidade. Por outro
lado, cria-se um sexismo cultural, ou seja, a0 mesmo tempo que hd valorizagio dos elementos

masculinos, o feminino é desqualificado, ¢ motivo de humilhagio e defeito, enquanto as
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qualidades masculinas sao desejdveis para qualquer pessoa que esteja no mercado de trabalho.
Segundo Fraser, quando se cria um ambiente altamente androcéntrico e sexista, as consequéncias
em relacao as mulheres acarretardo violéncia doméstica e exploragio sexual, representacoes
banalizantes, objetificadoras e humilhantes das mulheres nas midias, constantes assédios, tudo
por conta da estrutura que nao reconhece o feminino. Nesse caso, o movimento feminista
tem lutado, durante anos, pelo reconhecimento positivo do grupo, enfatizando as demandas
femininas e tornando pauta de debate, para que nao haja o ocultamento de suas particularidades
ou sejam alvo de violéncia. A autora expoe que, de um lado, as mulheres sofrem com a questao
estrutural e econdmica, precisando destacar a diferenga de género porque culturalmente, nio sao

reconhecidas.

De acordo com o entendimento de Fraser (2001, 2006, 2007) estio os movimentos
ligados a raga, onde as lutas antirracistas enfrentam problemas semelhantes que os movimentos
feministas, sendo que os negros dentro da sociedade sofrem dificuldades de redistribui¢ao, em
especial, nas questoes relacionadas ao trabalho remunerado. Assim, evidencia-se que as ocupagoes
de baixo status, domésticas e baixa remuneragao sao desempenhadas por pessoa de “cor”, ao
contrdrio das remuneragoes elevadas, de mais status, gerenciais e técnicas, que sdo exercidas
massivamente por pessoas brancas. A estrutura relacionada & m4 redistribui¢ao que envolve a
raga, vem enraizada pelo colonialismo e escravidao deixada pelo periodo histérico, e, segundo a
autora, estas questdoes no mundo contemporineo geram outros problemas, a exemplo de paises
que criam uma subclasse, considerada classe degradada e supérflua, que contemplam pessoas

excluidas do sistema produtivo.

Fraser (2006) destaca que o remédio para estes grupos “raciais” é abolir a divisio racial do
trabalho, e que a cor ndo venha interferir no cargo que venham exercer. Destaca-se aqui, a o lugar
das mulheres negras no mundo do trabalho brasileiro, historicamente nos espagos do trabalho
doméstico, desvalorizado. O tema da raca também passa pelo reconhecimento, pois existem
injustigas relacionadas a ela, que sio produtos do eurocentrismo, a chamada valorizagio de
tracos associados ao branco. O racismo cultural desqualifica todos os elementos ligados ao negro,
ao pardo e ao amarelo, relacionando o negro com estereStipos desvalorizados, humilhantes,
sendo visto como criminoso, brutal, primitivo, e hd violéncia, assédios, difamagées, sempre
colocando em condicao desviante. O remédio, no entendimento de Fraser (2001, 20006) é, tanto

a redistribuicdo de renda, quanto reconhecer, positivamente, esse grupo.

No caso das reivindica¢oes das mulheres negras, que contemplam questdes relacionados
com género e raga, existe relagio com as duas dimensdes (econdémicas e culturais), tendo em
vista que se tratam de demandas que articulam redistribui¢io e reconhecimento. Em relagio a
dimensio econdmica, o género estrutura a divisao entre “[...] trabalho ‘produtivo’ remunerado e
trabalho ‘reprodutivo’ e doméstico nao-remunerado, atribuindo as mulheres a responsabilidade
primordial por este tltimo” (Fraser, 2006, p. 232). Além disso, a raca também impoe as mulheres

negras fungdes de menor valor social e, consequentemente, mais precarizadas e informais,
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ocasionando a incapacidade material de alcangar determinados recursos e espagos de poder.
Como consequéncia, observa-se a prevaléncia de uma estrutura econémica e politica que faz
com que mulheres negras sejam mais exploradas, marginalizadas e privadas de politicas de

redistribui¢ao e reconhecimento.

A posicio social em que mulheres negras figuram, dessa forma, estd abarcada,
principalmente, dentro do pressuposto do reconhecimento, pois ¢ atribuida uma valoragao
diferenciada a sua cultura, a partir de alguns mecanismos jd identificados, primeiro, o
androcentrismo, que privilegia os interesses masculinos; o sexismo cultural, que desqualifica as
mulheres, que sofrem violéncia e exploracio e o préprio racismo, que impoe uma discriminagao
ainda maior em virtude da cor da pele dessas mulheres. Sendo assim, as mulheres negras estao
inseridas em um amplo contexto de discriminacao, que faz com que sejam oprimidas de forma
articulada, em decorréncia de seus marcadores sociais. O género e a raga “[...] contém uma face
de economia politica, que o[s] insere[m] no 4mbito da redistribui¢do. Mas também uma face
cultural-valorativa, que simultaneamente o[s] insere[m] no Ambito do reconhecimento.” (Fraser,
2006, p. 234). Esse cendrio impede que mulheres negras tenham seus direitos resguardados,
tenham a mesma participacio politica e tenham suas demandas atendidas, seja socialmente, ou

institucionalmente.

Neste aspecto, a mulher negra nao consegue identificar-se na estrutura social e econémica,
em profissdes de forte e estimado valor social, tendo em vista que majoritariamente, faz parte
de uma estrutura de exclusio de género e racial que, muitas vezes, também ¢ intensificada pela
exclusao de classe. Essa conjuntura social, além de exigir que a mulher negra vivencie barreiras
muito mais dificeis de serem transpostas, também enseja que haja a articulacio de politicas
afirmativas e oportunidades especificas. Fraser (2001) apresenta possiveis solugdes através da
distin¢ao entre afirmagao e transformagio, sendo a afirmacio o remédio que vai corrigir os efeitos
desiguais sem abalar a estrutura subjacente ¢ a transformagio o remédio para corrigir os efeitos
desiguais por meio da remodelagio da estrutura generativa subjacente. No caso das politicas
afirmativas, mesmo sendo importantes a curto prazo, Fraser alerta a possibilidade desse tipo de
politica aprofundar as injusticas sociais, pois ndo se compromete em acabar com o problema.
A autora frisa, por conseguinte, as “medidas transformativas que versam sobre estratégias de
reestruturacdo das bases sociais geradoras de injusticas, ou seja, representam medidas que
revisam as questoes estruturais da economia. Essas Gltimas sao apontadas pela autora como
as preferenciais, pois seriam mais eficazes (Veronese; Angelin, 2020). Desta forma, verifica-se
que a afirmagio e a transformagio atacam pontos diferentes de um mesmo problema, que é a

desigualdade dentro de um 4mbito da sociedade.

Osestudos de Fraser corroboram a condigio desigual dos grupos excluidos, principalmente
das mulheres negras, por nio terem uma distribui¢io justa de acesso aos bens e recursos da
sociedade. Trata-se de uma luta essencial para o processo de fortalecimento da identidade e

reconhecimento deste publico, que ainda se encontra em posi¢io de subalternidade. Nesse
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cendrio, ¢ visivel que nos dltimos anos, os movimentos de personalidades negras transformaram
a sociedade, por meio de discussoes efetivas, onde se criou um ambiente inovador sobrevindo

mais visibilidade ao género feminino negro.

Dos movimentos feministas e da participacao das mulheres negras na sociedade

Virios movimentos histdricos surgiram com o intuito de descontinuar a desigualdade e
a exploragio do corpo das mulheres, principalmente, os movimentos feministas, articulando,
de maneira abrangente e teérica, a questao da emancipagio feminina nos contextos de natureza
politica, social, cultural e histérica. Esses movimentos emergiram fundamentalmente alinhados
com as lutas por liberdades democrdticas e, sua evolugio é frequentemente categorizada em
distintas “ondas”, cada uma delimitada por demandas e desafios particulares inerentes ao seu
periodo histérico (Costa; Diotto, 2022).A segmenta¢io em ondas é cronoldgica e reflete nao
apenas as mudangas nas reivindicagoes e pautas do movimento em resposta a dinimicas sociais
em transformacdo, mas também evidencia a maturagio progressiva do préprio feminismo
(Miguel; Biroli, 2014).

Ainda que nio exista uma data exata para marcar o inicio da primeira onda do feminismo,
a Revolugio Francesa de 1789 desempenhou um papel crucial na defini¢io de conceitos de
cidadania, destacando-se por sua defesa da liberdade, igualdade e fraternidade sob o principio
da universalidade. Em que pese a maioria dos revoluciondrios franceses ignorasse os direitos
femininos, o periodo contou com alguns marcos significativos, tornando o feminismo um filho
indesejado da Revolu¢ao Francesa (Miguel; Biroli, 2014), podendo considerada o marco inicial
da Primeira Onda Feminista. Nesse periodo, a “Declaracio dos Direitos da Mulher e da Cidada”
foi escrita por Olympe de Gouges, que adaptava a “Declaracio dos Direitos do Homem e do
Cidadao” para uma versdo feminina, considerando que a versdo original exclufa as mulheres.
Gouges, no documento, mostrou engajamento na busca por igualdade de direitos, representagao
parlamentar, direito ao trabalho e igualdade salarial para mulheres, direitos de propriedade para
mulheres casadas e buscou estabelecer responsabilidades iguais para ambos os sexos na esfera
legal. Sua atuagio resultou em prisao e posterior execu¢io na guilhotina, no ano de 1793 (Costa;
Diotto, 2022).

No mesmo periodo, na Inglaterra, e também inspirada pelas ideias emanadas da Revolugio
Francesa, Mary Wollstonecraft (1759-1797) proferiu dentincias contra as barreiras que obstrufam
a emancipagdo feminina. Em sua obra, “Reivindicagao dos Direitos das Mulheres”, datada de
1790, Wollstonecraft postulava que transformagdes significativas na condi¢ao humana poderiam

ser alcangadas por meio da reformulagao dos papéis femininos (Wollstonecraft, 2015).

A primeira onda do feminismo se manifestou de maneira marcante ao longo do século
XIX, particularmente na Inglaterra e nos Estados Unidos. Dentro do movimento conhecido
como Womens Suffrage, as demandas focavam primordialmente nos direitos politicos das

mulheres, como o sufrigio, além de direitos sociais e econdémicos, incluindo o acesso ao
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trabalho, & propriedade e a heranga. Esse movimento teve um impacto significativo também
entre as mulheres no Brasil e na América Latina, locais que também experenciaram o movimento
sufragista feminino (Costa; Diotto, 2022). No decorrer do século XX, a luta feminina por
direitos de cidadania, especialmente o sufrdgio, avangou gradualmente, sendo conquistado jd nas
primeiras décadas em muitos paises, embora na Suica e em Luxemburgo as mulheres s6 tenham

conseguido esse direito em 1970.

Posteriormente, no ano de 1949, Simone de Beauvoir emergiu no cendrio internacional
com seu livro seminal “O Segundo Sexo”, propagando um dos lemas centrais do feminismo:
“nao se nasce mulher, torna-se mulher”, obra essa que critica a desumaniza¢io das mulheres
e discute sua condi¢do e teve um papel crucial na andlise da situagao feminina, influenciando
significativamente o fortalecimento do feminismo, especialmente, durante a chamada segunda
onda do movimento (1960-1990), que se intensificou nos anos 1960 (2016). A segunda onda
do feminismo emergiu como uma extensao das conquistas da primeira onda, abordando nao
apenas teorias feministas e questdes sociais femininas, mas também questionando o préprio
sistema capitalista.” Durante esse periodo, o feminismo também se focou nas lutas pelo direito
a0 corpo, ao prazer e contra o patriarcado, sendo a frase “o pessoal é politico”, um dos principais
lemas feministas do periodo (Costa; Diotto, 2022). Nesse contexto, surgiu um didlogo entre os
movimentos de mulheres socialistas, focados na luta de classes, e as feministas da segunda onda,
centradas em questdes de género. Ambos os movimentos encontraram pontos de convergéncia,
como a critica a dupla ou tripla jornada de trabalho feminina, a desigualdade salarial entre os
sexos, ¢ a divisao de género na educagao e no trabalho. Angela Davis, em particular, ampliou
essas discussoes para incluir as intersecgdes de raga e classe nos estudos de género. A obra e
o ativismo de Davis foram fundamentais para abordar as experiéncias das mulheres além do
perfil padrio da mulher branca de classe média, destacando as diferencas dentro do préprio
movimento feminista, trazendo a tona as realidades das mulheres negras, especialmente no

contexto da escravidiao (Ribeiro, 2016).

A ascensio das ideias feministas tipicas da segunda onda ocorreu paralelamente a luta
pela redemocratizagio no Brasil durante a ditadura militar, que teve inicio em 1964. Foi nesse
periodo que o feminismo no Brasil comecou a se destacar como um movimento de grande
amplitude, sendo marcado pelo seu contexto politico distinto, pois o Brasil atravessava o periodo

da ditadura militar, caracterizado por repressio e violéncia. No final da década de 1980 e inicio

8  No cendrio brasileiro, o feminismo sufragista ganhou forca no inicio do século, atraindo um nimero significativo de
mulheres das classes média e alta. Em 1922, Bertha Lutz organizou a Federagio Brasileira pelo Progresso Feminino, que
impulsionou a campanha pelo direito ao voto. Lutz e outras sufragistas brasileiras, geralmente oriundas das classes média e
alta, eram mulheres que tiveram acesso & educacio e politicamente influentes (Garcia, 2011).

9  Nesse contexto, Simone de Beauvoir se tornou uma figura central no feminismo contemporaneo, representando a mulher
que se liberta das restri¢des de uma sociedade patriarcal e segue seu préprio caminho. Seu livro “O Segundo Sexo” é uma
exploracio da construgio do feminino, sendo inegavelmente significativo para o debate sobre a posi¢io das mulheres
na sociedade (Miguel; Biroli, 2017). Beauvoir analisa a situagio das mulheres como “o outro” em relagio ao homem, o
“segundo sexo”. Ela expée a perspectiva androcéntrica, na qual o homem ¢é visto como o padrio universal. Neste mundo
dominado pelos homens, a mulher ¢ relegada ao papel de “o outro”, sem autonomia e necessitando da valida¢ao masculina
(Beauvoir, 2016). “O Segundo Sexo” estabeleceu-se como um marco inicial para o feminismo contemporaneo, abordando
temas que continuam relevantes até hoje (Garcia, 2011).
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dos anos 1990, o feminismo comegou a ganhar reconhecimento académico, levando a algumas
mudangas significativas, dando origem a terceira onda feminista. Enquanto as primeiras ondas
do feminismo se concentraram nas diferencas entre homens e mulheres, a terceira onda voltou

sua atengao para as diferencas entre as proprias mulheres (Costa; Diotto, 2022).

A partir dos anos 1990, o movimento feminista se tornou global e diversificado, mas,
mesmo com 0s avangos, a violéncia de género e a discriminagio sexista e racista continuaram
sendo problemas, tanto no ambiente de trabalho quanto na educagao e em posi¢oes de poder
politico, militar e econémico. O feminismo continuou pautado pela liberdade das mulheres se
definirem por si mesmas e assumirem sua identidade, libertando-se das defini¢oes culturais e
masculinas. Essa nova onda feminista buscou renovar o movimento, questionando a nog¢ao de
“mulher” como um sujeito coletivo uniforme, pois o foco foi reivindicar a “diferenca dentro da
diferenga”, ou seja, as mulheres nio sio apenas diferentes dos homens, mas também entre si. O
feminismo da terceira onda reformulou o conceito de diferenca, valorizando as caracteristicas
individuais das mulheres na busca por sua verdadeira identidade, afastando-se das referéncias
masculinas. Essa mudanga de perspectiva ampliou os debates sobre a natureza potencialmente
excludente do feminismo, considerando que a nogao universal de “mulher” nao representava a
realidade de muitas (Garcia, 2003).

Por fim, a quarta onda do feminismo tem como caracteristica a organizagao feminina em
redes sociais, espago este onde denunciam violacoes e desigualdades sofrias e reivindicam seus
direitos. Essas atuacoes ficaram conhecidas como movimento de ciberfeminismo, tendo uma
abrangéncia bem maior de publico, o que “tem qualificado os debates feministas e ampliado
as pautas envolvendo sobre sexismo, machismo, racismo, divisao sexual do trabalho, fobia
referente ao publico LGBTQIA+, aprofundando os debates da interseccionalidade” (Angelin;
Hahn; Schaefer, 2023, p. 104). Dessa forma, verifica-se que os movimentos feministas tém sido
uma tentativa significativa de romper com as desigualdades de género e com os papéis sexuais
tradicionalmente impostos. Desde suas origens, o feminismo busca questionar e transformar as
estruturas sociais, culturais e politicas que perpetuam a desigualdade entre os géneros e restringem

individuos a papéis baseados em seu sexo.

Dessa forma, esses movimentos atuam para desmantelar as normas e expectativas
que limitam as escolhas e oportunidades de mulheres ¢ homens. Além disso, busca ampliar
a compreensdo de que os papéis de género nio sio naturais ou imutdveis, mas construidos
socialmente e, portanto, passiveis de mudanga. Ao longo das diferentes “ondas” do feminismo,
o movimento tem abordado uma variedade de questdes, desde o direito ao voto (sufrdgio)
até a luta contra a violéncia de género, a discriminagio no local de trabalho e a desigualdade
salarial. Portanto, o feminismo representa um esfor¢o continuo e evolutivo para romper com
a desigualdade de género e redefinir os papéis sexuais, visando uma sociedade mais justa e

equitativa para todos os géneros.
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No Brasil, a redemocratizagao do pais, também influenciou o feminismo, tendo em
vista que as mulheres passaram a se organizar em diferentes partidos politicos, de um lado, as
que lutavam pela institucionalizagdo do movimento e por uma aproximagio da esfera estatal
e de outro, as autonomistas, que viram nessa aproximagio um sinal de cooptagio. A partir de
1979, o feminismo passou a se relacionar com o campo politico, conquistando espagos no plano
institucional, por meio da participa¢do de mulheres em conselhos da condi¢ao da mulher e
delegacias da mulher, adentrando, ainda, em cargos eletivos, redescobrindo formas alternativas
de participacao politica (Pinto, 2003).

A inser¢ao das mulheres em espagos politicos e institucionais foi extremamente importante
para uma maior participa¢do na esfera ptblica. Contudo, a inser¢ao do feminismo no 4mbito
institucional, relacionando-se com o Estado, nao ocorreu de maneira imediata, pois para muitas
mulheres, a perspectiva de atuar dentro do Estado representava um potencial ameaga 2 autonomia
do movimento feminista. No entanto, o movimento feminista reconheceu a importancia do
Estado moderno como agente influenciador da sociedade, nio apenas de maneira coercitiva
por meio de medidas punitivas, mas também através da promulgacao de leis, implementagao
de politicas sociais e econdmicas, iniciativas de bem-estar, e mecanismos reguladores da
cultura e comunicagio publica. O Estado, portanto, foi percebido como um aliado crucial na
transformacio da condigao feminina e o movimento feminista também reconheceu as limitagoes
da politica feminista na promogao da mudanga de mentalidades, sem acesso a mecanismos mais

amplos de comunicagio e enfrentando a resisténcia constante de uma estrutura patriarcal como

o Estado (Costa, 2013).

A nivel institucional, em virtude da intervencio direta de algumas feministas nas esferas
de decisdo e planejamento, o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) efetivamente
se converte em um 6rgao estatal incumbido de elaborar e propor politicas especificas para as
mulheres. Durante a Assembleia Nacional Constituinte na década de 1980, em colaboracao
com o movimento feminista autbnomo e outras organizagbes do movimento de mulheres em
todo o pais, o CNDM lidera a campanha nacional “Constituinte pra valer tem que ter palavra
de mulher”. O intuito foi articular as demandas das mulheres, realizando eventos em diversas
regides e sistematizando propostas em um encontro nacional com a participa¢io de duas mil
mulheres. Estas propostas sio posteriormente apresentadas a sociedade civil e aos constituintes
através da Carta das Mulheres & Assembleia Constituinte. Em um episédio marcante, mulheres
de diferentes origens e profissoes, agindo em unissono, invadem literalmente o Congresso

Nacional, unindo-se na defesa da construgao de uma legislagao mais igualitdria (Costa, 2013).

Por meio de uma acio direta de persuasio junto aos parlamentares, conhecida na
imprensa como o “lobby do batom”, os movimentos feministas e de mulheres lograram aprovar
cerca de 80% de suas demandas, consolidando-se como o setor organizado da sociedade civil
que obteve mais vitérias. Destaca-se a atuagio conjunta da denominada “bancada feminina”,

em que deputadas constituintes, independentemente de afiliagio partiddria e diferentes
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orientagdes politicas, superam divergéncias ideoldgicas ao apresentarem, em bloco e de maneira
suprapartiddria, a maioria das propostas, garantindo assim a aprova¢io das reivindicagdes do
movimento. Essa coalizao entre CNDM, movimento feminista e bancada feminina, mediante
o lobby do batom, representa uma ruptura com os modelos tradicionais de representacio
prevalecentes até entao no pais, pois o préprio movimento defende e articula seus interesses no
ambito legislativo sem a intermediacio dos partidos politicos (Costa, 2013). Esse momento foi
crucial para que as mulheres ingressassem, ainda mais, nos espagos publicos e de poder, tendo
em vista que, a nivel institucional, estavam sendo reivindicadas muitas garantias as mulheres,
visando, conceder a almejada igualdade de oportunidades. Assim, a partir de entao, o movimento
feminista se fortaleceu, alcangando espagos politicos e de visibilidade, estimulando o debate

acerca dos direitos femininos.

A esfera politica emerge como um dominio estratégico para atuagao, uma vez que por
meio dos projetos concebidos e desenvolvidos nesse cendrio, diversas formas de luta e resisténcia
social sao constantemente concebidas e renovadas. Segundo essa perspectiva, o destaque
das temdticas femininas no ambito publico propiciou uma maior visibilidade, tanto para as
mulheres, quanto para os movimentos que delas emanam. A politizagao das questoes femininas
possibilitou uma andlise mais aprofundada do processo de redemocratizagao da sociedade, ao
passo que promoveu uma participagio mais ativa no debate Constituinte e na elaboracio da

nova Constituicio (Amancio, 2013).

As mulheres — protagonistas na reivindicagao de seus direitos -, vinculadas tanto ao
espago publico quanto ao privado, estimularam uma reflexdo sobre diversos aspectos cruciais
no periodo da redemocratizagio, os quais constituiram elementos fundamentais para a inser¢io
dos movimentos de mulheres e feministas nos espagos institucionais, principalmente em relagio
ao reconhecimento legal da participacio feminina na esfera politica. E imprescindivel ressaltar
que as experiéncias em movimentos sociais e populares vivenciadas no cotidiano, seja no bairro,
na Igreja, na fibrica, entre outros, nio apenas nutriram, mas também estabeleceram a base
para que essas mulheres se engajassem no debate constituinte e, consequentemente, na esfera
publica. Importante salientar que esse engajamento nio se limita apenas ao 4mbito politico
tradicional, mas compde um aspecto significativo na compreensao histérica do movimento de
luta por direitos, representado pela atuacio pretérita em movimentos e organizagoes feministas,

sindicalistas, entre outras (Amancio, 2013).

Ao passarem a ter uma presenca mais ativa fora do ambiente doméstico, as mulheres
passaram a rediscutir, ainda mais, os papéis subalternos e passivos aos quais eram destinadas,
tradicionalmente. Tal mudanca altera as dinAmicas sociais e, consequentemente, a configuragao
dos individuos nos espectros publico e privado. Assim, a luta pelo espago, além do ambito
doméstico, passou a ser cada vez mais postulada pelas mulheres. Contudo, em que pese essa
importante trajetdria de conquista de direitos das mulheres e da prépria evolugio do movimento

feminista, percebe-se que, da andlise dos papéis femininos negros e sua histéria, houve um
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ocultamento da raga no Brasil, nas mais diversas esferas sociais, principalmente porque a histéria
foi contada a partir do olhar do homem branco e eurocentrado. Compreende-se que a luta
feminista, enquanto movimento sociopolitico, desempenhou um papel crucial na aquisi¢ao e
consolidagao dos direitos das mulheres, visando a promogao da equidade de género e a eliminacao
das disparidades sexuais. Contudo, no que tange a raga, a caréncia de representatividade
e consideragio das perspectivas das mulheres negras no 4mbito do feminismo ¢ uma lacuna

reconhecida que suscitou debates dentro do préprio movimento feminista.

Essa omissao histérica revela uma limitaciao do feminismo, durante o decorrer da histéria,
em contemplar as experiéncias especificas das mulheres negras. Mesmo que atualmente o debate
ja tenha se intensificado, trazendo a perspectiva de muitas mulheres, a perspectiva da mulher
branca, muitas vezes, ¢ considerada padrio, o que causa a invisibilidade das mulheres negras.
Contudo, é importante destacar que as mulheres nao formam um grupo homogéneo, enfrentando
discriminacoes e opressoes singulares devido a intersegao de diferentes fatores identitdrios. A
auséncia do olhar das mulheres negras na histéria do feminismo ressalta a necessidade premente
de incorporar diversidade e inclusdo, tanto nas prdticas ativistas quanto nas teorias feministas,

reconhecendo as multiplas formas de opressao enfrentadas pelas mulheres.

A inclusdo do olhar das mulheres negras no feminismo ¢é imperativa para fortalecer
o movimento, tornando-o mais abrangente, coeso e genuinamente representativo de todas
as mulheres. Contudo, mesmo que avancos sejam observados, ainda predominam raizes que
excluem a raca de muitas discussoes, nao apenas da realidade de mulheres negras, mas de todas as
pessoas que sdo negras, incluindo os homens e, consequentemente, isso faz com que as demandas

desse grupo permanecam invisibilizadas.

O que se observa da histéria da humanidade ¢ que a populagio negra, foi alvo de forte
inten¢do de exclusdo, e as mulheres negras ficavam totalmente invisiveis neste cendrio. Essas
mulheres, possivelmente, constitufam um segmento considerdvel na sociedade brasileira, no
entanto, em um Brasil que ostensivamente excluia as questdes raciais, as mulheres negras nao
existiam como categoria de populacio oficialmente reconhecida (Collins; Bilge, 2019). Este
processo histérico de exclusao das mulheres negras ¢ origindrio do patriarcado, que teve como um
de seus desdobramentos o preconceito racial, pois a figura desse sistema social em que os homens
(brancos) predominam em espagos de poder é muito forte até os dias de hoje, inclusive frente
as mulheres brancas. Aliado a isso, hd um preconceito maior ainda se considerada a condi¢io de
mulheres negras, que sao atingidas por multiplas opressoes — de género e raca — o que torna mais
dificil ainda desmistificar esteredtipos que inferiorizam esse grupo, para entio, conquistar a tao

imaginada igualdade de género e raca.

Uma movimentagdo e articulagdo que vem conquistando espago e iniciando muitas
transformagoes é composta pelos grupos feministas, os quais vem crescendo e impondo o assunto
para debate, abrange um grupo significativo de mulheres negras e brancas, que de alguma forma

trazem histérias diferentes de submissao, desrespeito e nio reconhecimento (Costa; Diotto,
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2022). Verifica-se que houve muitas trajetérias de mulheres em busca de igualdade e, a partir
dos movimentos feministas, a unido de uma coletividade vem dando voz e espago as mais
diversas mulheres. Porém, nas posigoes de lideranga, a mulher ainda é preterida. Sobretudo,
entre as reivindicagoes dos movimentos feministas e a conquista de oportunidades e espago
nos mais variados ambitos sociais, demonstra-se que as transformagdes ocorridas nos dltimos
tempos servirao de suporte e referéncia para as mulheres mais jovens. Isso porque, o feminismo
é considerado o “[...] movimento social mais importante da segunda metade do século XX e esta
atuagao modificou a vida de geracoes de mulheres, dos mais diversos segmentos sociais e raciais”
(Bandeira; Mello, 2010, p. 42).

A participa¢ao das mulheres em espagos de poder ¢ restrita, e do publico negro ¢é
muito mais limitada. E é por essa razio que reflexdes e agdes para combater estas barreiras
devem ser continuas, ressaltadas em todos os meios sociais e educacionais. Na medida em que
se movimentam pesquisas reais, com delimitacio de territério a regido, é possivel visualizar a
realidade e aprender a olhar e quantificar o motivo das mulheres negras nio chegarem ao exercicio
de fungées em locais de poder. Na histéria da humanidade, a raga negra é marcada pela exclusio,
em especial as mulheres que, sofrem a dupla opressio de género e raga e, atualmente, continuam
vivendo e sobrevivendo diante das desigualdades, num ciclo continuo e ainda ininterrupto. Foi
com esse sentimento e consciéncia que a ativista brasileira Lélia Gonzdlez teve uma importante
contribui¢io para os estudos de género e raga no Brasil, pois desenvolveu pesquisas na drea a fim
de refletir o papel da mulher negra na sociedade brasileira. De acordo com Gonzdles (2020, p.
35):

O que se opera no Brasil nio ¢ apenas uma discriminacgio efetiva; em termos
de representagoes sociais mentais que se reforgam e se reproduzem de diferentes
maneiras, o que se observa é um racismo cultural que leva, tanto algozes como
vitimas, a considerarem natural o fato de a mulher em geral e a negra em
particular desempenharem papéis sociais desvalorizados em termos de populacio
economicamente ativa. No que se refere a discriminagio da mulher, que se
observem, por exemplo, as diferencas salariais no exercicio de uma fun¢io com
relacio ao homem, e a aceitagio de que “estd tudo bem”. Quanto & mulher negra,
sua falta de perspectiva quanto a possibilidade de novas alternativas faz com que
ela se volte para a prestagao de servicos domésticos, o que a coloca numa situagao
de sujeicio, de dependéncia das familias de classe média branca.

Na auséncia de oportunidades reais para a mulher negra, e sendo ela duplamente oprimida
e excluida, em razdo de género e raca, a histéria de submissao se confirma e acaba mandando-a
de volta para a “senzala”. Ou seja, ainda nao houve o rompimento do imagindrio social que
atrela a mulher negra, a condigao de sujeito escravizado. Afere-se desta realidade, uma falta de
estrutura social que compreenda o valor e a importincia deste publico negro feminino que, da
mesma forma que todos os outros segmentos da sociedade, também deve ter acesso as mesmas

oportunidades e condi¢oes equinimes de participacao social.

E possivel perceber os diferentes locais ocupados pelas mulheres negras - posigoes inferiores

- quando se observa a realidade do mercado de trabalho. A partir desse cendrio, verifica-se que
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a mulher negra estd vivendo e sobrevivendo em grande desvantagem, pois ainda prevalece a
sensacao de que elas ndo pertencem aos locais de produgao da forga de trabalho, principalmente
aqueles ocupados, majoritariamente, por pessoas brancas. Nessa conjuntura, o equilibrio social
estd distante e é por isso que os movimentos coletivos negros tém gerado impactos positivos ao
possibilitarem a reflexao do lugar da mulher negra, valorizando as suas falas e defendendo que

haja uma participagio equinime com os demais segmentos da sociedade.

A ideia difundida na sociedade racista, de que a mulher negra é pouco capaz, estd
enraizada na permanéncia de exclusoes relacionadas ao género, a raca e a heranca da sociedade
escravocrata, que a coloca em situagio de subalterniza¢io. Na atualidade, embora haja o amparo
legal e a garantia da igualdade formal, ainda persiste as barreiras estruturais, que as colocam
na condigdo de eterna empregada doméstica e cuidadora. Além disso, quando ascendem em
alguma profissao, ¢ identificada e reconhecida como professora da educacio infantil, do ensino
fundamental, assessora de politicos, de médicos, recepcionistas, entre outros. Ou seja, mulheres
negras nao sao reconhecidas como empresdrias, professoras universitdrias, médicas, prefeitas ou
lideres. E necessério, portanto, compreender a realidade destas mulheres, para entio, desmistificar

esse pensamento estrutural (Costa; Diotto, 2022).

A naturalizacio de a¢oes que produzem préticas que venham inferiorizar a pessoa negra,
sejam elas direta ou indiretamente, por meio de falas, hdbitos e comportamentos, tratam-se
de racismo estrutural. A histéria da escravidio culminou por trezentos e oitenta e oito anos e
enraizou-se no inconsciente da sociedade, causando diariamente, a pratica de atos preconceituosos
contra a populagdo negra, algo que muitas vezes passa despercebido, por ser uma “normalidade”,
com justificativas: “nao era minha inten¢ao”, “no sou racista’, “jamais faria isso para denegrir”,
enfim, falas que estio duramente no consciente e inconsciente da populagio branca (Almeida,
2019). A conjuntura estrutural de exclusio ¢ tio forte e cotidiana que se torna habitual fazer
piadas sobre negros (a exemplo da frase “tinha que ser coisa de negro”), ou encontrd-los em
locais de trabalho mais inferiores, distantes dos espagos de poder ou das universidades. Por essa
razao, ¢ necessdrio possibilitar a reflexdo sobre o tema, a partir dos diversos setores sociais. Uma
estratégia de aprendizado que possibilita conhecer os espagos de poder e o racismo que norteia os
mesmos, que muitas vezes pode passar despercebido, diante de sua normalizagao e banalizagao.
As carreiras juridicas, que detém, em sua hegemonia, um poder branco e masculino, também sio

locais de exclusio e falta de reconhecimento em relagio as mulheres negras.

Conclusao

Ao findar o estudo que teve como objetivo ocupar-se com aportes tedricos baseados na
nas teorias do reconhecimento, para refletir sobre a contribui¢ao dos movimentos feministas
na compreensao sobre a participagio das mulheres negras nos espacos de poder da sociedade,
sdo tecidas algumas consideragoes finais que envolvem. Assim, a pesquisa destaca o papel

do patriarcado na hierarquizagao sexual e de género que assola a sociedade, naturalizando as



Revista Ilustragao, Santo Angelo, v. 7, 0. 2, p. 3-24, 2026.

opressoes e violéncias contra as mulheres, sua exclusao da vida publica e de espacos de poder,

gerando situagdes de subcidadania, mesmo dentro de Estados democrdticos.

Para as mulheres negras, o contexto se agrava, dado que elas estao mais vulnerabilizadas
por outros recortes além do género, ou seja, sao acrescidos a raca e a renda. Nesse sentido,
as teorias do reconhecimento, brevemente analisadas, trazem aportes para compreender essa
situacdo. Tanto Charles Taylor que trabalha a teoria do reconhecimento equivocado, quanto Axel
Honneth, que apregoa a necessidade do reconhecimento identitdrio e Nancy Fraser, que aposta
na redistribui¢ao de renda para se chegar no reconhecimento, corroboram para compreender que
o reconhecimento, seja ele econdmico, cultural ou identitdrio, faz parte da vida em sociedade e é
responsdvel por garantir um bom convivio, dignidade e justica social, corrigindo as desigualdades
estruturais excludente. Todas teorias, além de auxiliarem na compreensao do lugar das mulheres

negras na sociedade, trabalham na perspectiva de se buscar a corregao da opressao.

As relacoes de poder, nas mais diversas e variadas formas, permeadas pelo patriarcado
e pelo capitalismo nao tem propiciado o reconhecimento de parcelas da sociedade que, em
situagio de vulnerabilidade acabam sendo excluidas dos processos decisérios coletivos e, por
conseguinte, afastadas de direitos e dignidade dentro de Estados democriticos. Como resposta
as injusticas e conflitos surgem os movimentos sociais. No caso em questdo, a pesquisa se atém
aos movimentos feministas que, como bandeira principal busca o reconhecimento das mulheres,
tanto econdmico, quanto identitdrio e cultural. Os movimentos feministas tém sido uma tentativa
significativa de romper com as desigualdades de género e com os papéis sexuais tradicionalmente
impostos. Desde suas origens, o feminismo busca questionar e transformar as estruturas sociais,
culturais e politicas que perpetuam a desigualdade entre os géneros e restringem individuos a
papéis baseados em seu sexo. Dessa forma, esses movimentos atuam para desmantelar as normas
e expectativas que limitam as escolhas e oportunidades de mulheres e homens. Além disso,
busca ampliar a compreensdo de que os papéis de género nao sio naturais ou imutdveis, mas

construidos socialmente e, portanto, passiveis de mudanca.

Mais recentemente, os movimentos feministas tém pautado demandas interseccionais e
olhado, com mais acuidade, a luta das mulheres negras que, por sua vez, como jd mencionado,
sao mais drasticamente excluidas dos espagos de poder. O racismo segue presente e, seus efeitos
tém sido bem mais acentuados no publico das mulheres negras e pobres. Esses movimentos,
além de denunciar situacoes de indignidade e injustica social que acometem essas mulheres, tem
forgado a criagio de legislagoes inclusivas e antirracistas. Ao que pese tais avangos, em especial,
juridicos, hd que se focar, a0 mesmo tempo, em politicas ptblicas e agoes capazes de propiciar
mudangas culturais e estruturais (transformtivas) no seio da sociedade. Assim, pode-se afirmar
que ndo é possivel construir uma sociedade democrdtica sem a participagao efetiva das mulheres
nos espagos de poder e, os movimentos sociais estdo presentes para lembrar disso e exigir, de

forma organizada, o lugar que cabe as mulheres negras.
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