-\O/

AO

A TRANSFORMACAO CURRICULAR POR
MEIO DAS COMPETENCIAS

José Jairo Santos Lima!

Alice Francisca da Silva Vechi?
Daniela Paula de Lima Nunes Malta?
Caique Alves Rocha Dutra*

Antonio José Ferreira Gomes®

Resumo: Esta revisio bibliografica explorou a eficdcia e os desafios associados aos
curriculos baseados em competéncias, com um foco particular no desenvolvimento
de habilidades especificas em contraposi¢io ao modelo tradicional baseado em
contetido. O objetivo principal foi examinar como tais curriculos equipam os
alunos para enfrentar o mercado de trabalho e a vida em sociedade, bem como
suas repercussoes na avaliagio e na formagio docente. Para isso, empregou-se
uma metodologia de revisdo de literatura, envolvendo a coleta e anélise de dados
de publicagoes pré-existentes que discutem o tema em questio. Os resultados
obtidos indicaram que, embora os curriculos baseados em competéncias sejam
eficazes na preparagio dos alunos para enfrentar desafios préticos e reais, existem
barreiras significativas que dificultam sua implementagio completa. Esses desafios
incluem, principalmente, a resisténcia por parte dos educadores, que muitas
vezes estao habituados ao sistema tradicional, e as complexidades envolvidas na
avaliagio efetiva das competéncias adquiridas pelos alunos. Além disso, a andlise
revelou que, para que esses curriculos sejam verdadeiramente eficazes, é necessédrio
que ocorram adaptagoes continuas nas praticas educacionais. Estas devem visar
nio apenas a alinhar o ensino com as demandas contemporineas do mercado e
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da sociedade, mas também a promover uma formacio docente que esteja a altura
desses novos desafios pedagdgicos. As consideragdes finais da revisao destacaram
a importincia de desenvolver novos métodos avaliativos que sejam capazes de
medir com precisao as competéncias que os curriculos pretendem desenvolver,
sublinhando a necessidade de uma abordagem educacional renovada e adaptativa
que prepare os alunos de maneira eficaz para as realidades do mundo moderno.

Palavras-chave: Curriculos Baseados em Competéncias. Preparacio de Alunos.
Avalia¢io Educacional. Formagio de Professores. Desafios de Implementagao.

Abstract: This literature review explored the effectiveness and challenges
associated with competency-based curricula, with a particular focus on the
development of specific skills as opposed to the traditional content-based model.
The main objective was to examine how such curricula equip students to face the
job market and life in society, as well as their repercussions on assessment and
teacher training. For this, a literature review methodology was used, involving
the collection and analysis of data from pre-existing publications that discuss
the topic in question. The results obtained indicated that, although competency-
based curricula are effective in preparing students to face practical and real-world
challenges, there are significant barriers that hinder their full implementation.
These challenges mainly include resistance on the part of educators, who are often
accustomed to the traditional system, and the complexities involved in effectively
assessing the skills acquired by students. Furthermore, the analysis revealed that,
for these curricula to be truly effective, continuous adaptations to educational
practices are necessary. These should aim not only to align teaching with the
contemporary demands of the market and society, but also to promote teacher
training that is up to these new pedagogical challenges. The final considerations
of the review highlighted the importance of developing new assessment methods
that are capable of accurately measuring the skills that curricula aim to develop,
highlighting the need for a renewed and adaptive educational approach that
prepares students effectively for the realities of the world modern.

Keywords: Competency-Based Curricula. Student Preparation. Educational
Assessment. Teacher Training. Implementation Challenges.
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Introducao

A introdugio de curriculos baseados em competéncias nas
institui¢des educacionais representa uma mudanga significativa no
paradigma tradicional que enfoca o contetido académico. Neste contexto,
os curriculos baseados em competéncias sao projetados para enfatizar o
desenvolvimento de habilidades prdticas e aptidoes que sao aplicdveis ao
ambiente de trabalho e as demandas sociais contemporineas. Este tipo de
curriculo visa equipar os estudantes nao s6 com conhecimento tedrico,
mas também com competéncias essenciais para atuarem de forma eficaz e
adaptativa em diversos cendrios profissionais e sociais.

A relevéncia desta abordagem educacional ganha destaque em uma
era onde o mercado de trabalho estd em constante evolucio, demandando
um perfil profissional que seja nio apenas conhecedor, mas também
habilidoso e adaptdvel. Nesse sentido, a justificativa para investigar a eficicia
dos curriculos baseados em competéncias se fundamenta na necessidade de
entender como essas mudancas curriculares afetam a preparagao dos alunos
para os desafios contemporineos. Além disso, essa andlise ¢ pertinente
para avaliar como tais curriculos influenciam a qualidade da educacio ¢ o
desenvolvimento profissional continuo dos educadores.

O problema central que orienta esta pesquisa desponta da seguinte
questdo: até que ponto os curriculos baseados em competéncias sio eficazes
em preparar os alunos nao sé para o mercado de trabalho, mas também
para atuagio na sociedade como cidaddos conscientes e responsdveis? A
problematizacio se estende aos desafios de implementacio desses curriculos,
que incluem a adaptagio dos métodos de ensino, a resisténcia institucional
as mudancgas e as dificuldades na avaliagio efetiva das competéncias
desenvolvidas pelos alunos.

Diante dessas consideragdes, os objetivos desta pesquisa sao duplos.
Primeiramente, pretende-se analisar a eficicia dos curriculos baseados em
competéncias em termos de desenvolvimento de habilidades prdticas nos
alunos e sua prepara¢ao para o mercado de trabalho. Em segundo lugar,
busca-se identificar e discutir os principais desafios enfrentados pelas
institui¢des educacionais na implementagao e avalia¢ao desses curriculos.
Esses objetivos proporcionaram uma compreensio sobre como essas
praticas curriculares estao redefinindo os padrées de ensino e aprendizagem
na educagio contemporinea.

Segue a metodologia, que consiste em uma revisao de literatura,
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abordando os critérios de selegio e as fontes utilizadas para a coleta de
dados. Na secio de resultados e discussao, analisamos os dados obtidos
para explorar a eficdcia desses curriculos na preparagio dos alunos para
o mercado de trabalho e para atuacio como cidadios responsdveis, assim
como os desafios encontrados na sua implementagao. Abordamos também
as implicagoes préticas para a formagao de professores e as metodologias de
avaliagdo educacional, destacando as mudancgas necessdrias para alinhar o
ensino as demandas contemporineas. Finalmente, nas consideragoes finais,
sintetizamos os principais achados e discutimos o potencial dos curriculos
basecados em competéncias para transformar a educagao, propondo
diregdes para futuras investigacoes. Este formato estrutural visa oferecer
uma leitura clara e organizada, permitindo aos leitores compreender o
fluxo da discussdo e os argumentos apresentados.

Referencial tedrico

O referencial tedrico desta revisio estd estruturado de forma a
proporcionar uma compreensao dos curriculos baseados em competéncias.
Inicialmente, discutimos a defini¢ao e os principios fundamentais desses
curriculos, evidenciando como eles se diferenciam do modelo educacional
tradicional centrado no contetido tedrico.

Em seguida, explora um breve histérico do desenvolvimento desses
curriculos, tragando sua evolugao em resposta as mudangas nas demandas
do mercado de trabalho e as criticas a0 modelo educacional convencional.
Aprofunda a anélise ao examinar a eficdcia desses curriculos na promogao de
habilidades prdticas e na preparagao dos alunos para desafios profissionais e
sociais, baseando-nos em estudos e pesquisas relevantes.

Além disso, discute as principais abordagens e metodologias
associadas a implementagio e avaliagao desses curriculos, destacando os
desafios e as solugdes encontradas na literatura académica. Esta organizacio
temdtica permite que o leitor identifique as dreas chave dentro do vasto
campo dos curriculos baseados em competéncias e compreenda a relevincia
de cada aspecto discutido no contexto da modernizagao educacional.

Definigdo de curriculos baseados em competéncias

A definicio de curriculos baseados em competéncias centra-se na
estruturagao educacional orientada para o desenvolvimento de habilidades
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especificas, em detrimento de uma abordagem que prioriza o contetido
teérico. Este modelo curricular visa preparar os alunos para aplicar
conhecimentos de maneira prdtica e efetiva nas situacoes de trabalho e
sociais que encontrarao apds sua formagio.

Segundo Dias e Lopes (2003), os curriculos baseados em
competéncias “nao se limitam ao simples acimulo de conhecimentos,
mas enfatizam a aplicabilidade desses conhecimentos em contextos reais,
promovendo uma formagao que integra saber, fazer e saber-fazer no 4mbito
educacional” (p. 1160). Essa perspectiva ressalta a importincia de integrar
teoria e prdtica de forma coesa, preparando os estudantes nio apenas para
testes e avaliagdes, mas para desafios priticos do cotidiano profissional e
pessoal.

Além disso, como aponta Eyng (2012), o curriculo baseado em
competéncias foca em “desenvolver capacidades que permitam ao aluno
navegar com flexibilidade no mercado de trabalho, adaptando-se as
mudangas continuas e as novas demandas que surgem.” Este enfoque ¢é
essencial em um cendrio globalizado e tecnologicamente avangado, onde
as exigéncias profissionais sao alteradas.

Dias (2007) oferece uma visio complementar, discutindo a
recontextualiza¢io do conceito de competéncias no curriculo de formacio
de professores no Brasil. Ele menciona que:

Revisar o curriculo de formacio de professores sob a ética de
competéncias requer uma mudanga paradigmdtica que vai além da
mera reorganizacio do contetido programdtico. Envolve também a
reformulagao das prdticas pedagdgicas e dos processos avaliativos,
o que pode ser visto como um desafio significativo no contexto
educacional brasileiro (p. 5).

Esta citagdo de Dias (2007) sublinhaa complexidade de implementar
mudangas nos curriculos tradicionais, que muitas vezes sao arraigados em
praticas e estruturas antigas que resistem a inovagao. A transigio para um
modelo baseado em competéncias implica, portanto, uma revisao critica
de como a educagio é concebida e praticada, enfatizando a necessidade de
uma abordagem mais conectada com as realidades do mundo moderno.
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Breve historico do desenvolvimento dos curriculos baseados em
competéncias

O desenvolvimento dos curriculos baseados em competéncias pode
ser tragado como uma resposta as mudancas nas demandas do mercado
de trabalho e as criticas frequentes a0 modelo educacional tradicional,
que muitas vezes é percebido como desconectado das necessidades reais
dos estudantes e da sociedade. Inicialmente concebidos nas décadas de
1970 e 1980, os curriculos baseados em competéncias emergiram com
a inten¢do de alinhar a educagio com as exigéncias prdticas e aplicdveis
do mundo profissional, enfocando habilidades especificas e resultados de
aprendizagem mensurdveis (Santana et a/, 2024).

Em contraste com os curriculos tradicionais, que sio orientados
para a transmissao de um vasto contetido tedrico, os curriculos baseados
em competéncias focam na aquisicio de habilidades e conhecimentos
que sdo aplicdveis em contextos praticos. Como afirma Eyng (2012), os
curriculos baseados em competéncias sao projetados para “preparar os
alunos para enfrentar desafios priticos e imediatos, equipando-os com as
habilidades necessdrias para adaptar-se e prosperar em ambientes que estio
em constante mudanga’.

A diferenca entre os dois tipos de curriculo também se reflete no
método de avaliagao. Os curriculos tradicionais frequentemente utilizam
avaliagdes baseadas em testes que medem a reten¢do de conhecimento
teérico, enquanto os curriculos baseados em competéncias empregam
métodos de avaliagio que sdo mais praticos e focados em demonstrar a
habilidade de aplicar o conhecimento em situacoes reais. A respeito desta
distingao, Dias e Lopes (2003) elucidam:

A transi¢io para curriculos baseados em competéncias implica uma
mudangca significativa nio apenas no contetido, mas também na
metodologia e na avaliagdo. Esta mudangca requer uma reorientagao
da educacio que priorize o “saber-fazer” em contexto ao invés de

um simples “saber” (p. 1164).

Esta citagio sublinha a esséncia do curriculo baseado em
competéncias, que nao se limita a ensinar contetido, mas se estende para
incluir a aplicagio deste conhecimento de forma prdtica e eficaz. Tal
abordagem nao apenas responde as necessidades imediatas dos alunos, mas
também os prepara de maneira mais adequada para as demandas da vida
profissional e pessoal, marcando uma evolugio significativa na metodologia
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educacional.

EFICACIA DOS CURRICULOS BASEADOS EM
COMPETENCIAS

A eficicia dos curriculos baseados em competéncias no
desenvolvimento de habilidades especificas tem sido documentada e
discutida na literatura académica. Estes curriculos sao projetados para
atender as demandas do mercado de trabalho, focando em competéncias
préticas que sao valorizadas por empregadores e essenciais no desempenho
profissional (Santana, 2023).

Segundo Bitencourt (2004), os curriculos baseados em competéncias
sio eficazes porque “priorizam o desenvolvimento de habilidades
gerenciais e a capacidade de aplicar conhecimentos em situagoes reais, o
que ¢ importante para o sucesso no ambiente de trabalho moderno” (p.
60). Esta afirmagio destaca a relevincia de um ensino orientado para a
prética, contrastando com abordagens mais tradicionais que podem nao
proporcionar o mesmo nivel de preparacio prética.

Além disso, o impacto desses curriculos na preparagio dos alunos
para o mercado de trabalho pode ser visto na maior adaptabilidade e
prontiddo dos estudantes para enfrentar desafios profissionais imediatos.
Eyng (2012) aponta que os alunos formados sob curriculos baseados em
competéncias tendem a se adaptar as exigéncias do mercado de trabalho,
pois jd possuem experiéncia pritica com as habilidades demandadas.

Um comparativo de resultados entre alunos de curriculos baseados
em competéncias e curriculos tradicionais revela diferencas significativas
em termos de empregabilidade e desempenho no trabalho. Dias e Lopes
(2003) elaboram sobre este ponto, argumentando que:

Alunos que passam por uma formagao baseada em competéncias
demonstram nio apenas um maior entendimento prdtico de suas
dreas de estudo, mas também uma maior capacidade de inovagao
e solu¢do de problemas no ambiente de trabalho, comparados
aos que sao formados em curriculos tradicionais que enfocam a
memorizacio de contetdo (p. 1168).

Esta citagao ilustra a superioridade percebida dos curriculos
baseados em competéncias em termos de prepara¢iao para o mercado de
trabalho e a capacidade de responder a desafios complexos no ambiente
profissional. Tais resultados refor¢am a importancia de adaptar os métodos
educacionais para alinhar a formagio académica com as necessidades
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préticas e dindmicas do mercado de trabalho global.

Metodologia

A metodologia empregada neste estudo consistiu em uma revisao de
literatura, técnica de pesquisa que envolveu a coleta, andlise e interpretagao
de publicacoes existentes sobre um determinado tema. A revisio de
literatura foi adotada para sistematizar o conhecimento acumulado e
disponivel em fontes como artigos académicos, livros, dissertacoes, teses
e relatdrios, proporcionando uma compreensao global das teorias e das
evidéncias em relagao ao objeto de estudo.

O processo de coleta de dados para esta revisao iniciou-se com a
definigao clara dos critérios de inclusio e exclusao, que sao essenciais para
garantir a relevincia e a qualidade das fontes examinadas. Os critérios
incluiram a pertinéncia ao tema de curriculos baseados em competéncias,
a abordagem especifica sobre sua implementagao, eficicia e desafios, além
da exigéncia de que os materiais fossem provenientes de fontes académicas
confidveis. A busca pelas fontes foi realizada em bases de dados académicas,
como JSTOR, Scopus, e Web of Science, além de acessos a bibliotecas digitais
universitarias.

Ap6s a coleta inicial, procedeu-se a andlise dos dados, que envolveu
uma leitura critica das fontes selecionadas para extrair as informagoes
mais relevantes sobre o tema. Esta etapa foi importante para identificar as
principais discussoes, tendéncias e lacunas na literatura existente. A andlise
focou em como os curriculos baseados em competéncias sao descritos, os
métodos adotados para sua implementagao, os resultados observados em
diferentes contextos educacionais e os desafios reportados por educadores
e instituigoes.

Os resultados desta andlise foram organizados de forma a construir
um panorama estruturado sobre o tema, permitindo nao apenas responder
as questoes de pesquisa propostas, mas também sugerir dire¢des para
estudos futuros. Esta organizagao sistemdtica dos dados contribuiu para
uma discussao informada sobre o impacto dos curriculos baseados em
competéncias na educagio moderna.

O quadro a seguir apresentou uma sintese dos principais estudos
revisados que abordaram os curriculos baseados em competéncias,
enfatizando as contribui¢oes significativas de cada obra para o entendimento
desta abordagem educacional. Cada entrada no quadro incluiu o nome dos



Revista Ilustracio, Cruz Alta, v. 5, n. 7, p. 185-200, 2024. 193

autores, o titulo da obra e o ano de publicagdo, oferecendo um panorama
de como as perspectivas sobre a gestao de competéncias e a aprendizagem
organizacional evoluiram ao longo do tempo. Este quadro visou facilitar a
visualiza¢io das tendéncias e padroes na literatura, assim como destacar as
diferentes abordagens e resultados encontrados nos estudos sobre o tema.

Quadro 1: Principais Estudos sobre Curriculos Baseados em Competéncias e suas

Contribuigoes

Autor(es) Titulo Ano
BRANDAO, H. Gestio de competéncias e gestao de desempenho: 2001
P; GUIMARAES, | tecnologias distintas ou instrumentos de um mesmo
T. A. constructo?
MAGALHAES, Auto e hetero-avaliagio no diagnéstico de necessidades | 2001
M. L.; BORGES- de treinamento
ANDRADE, J. E.
DIAS, R. E; Competéncias na formagio de professores no Brasil: o | 2003
LOPES, A. C. que (nio) héd de novo
LEITE, J. B. D;; Competigio baseada em competéncias e aprendizagem | 2003
PORSSE, M. C. S. | organizacional: em busca da vantagem competitiva
BITENCOURT, A gestio de competéncias gerenciais e a contribuicio da | 2004
C.C. aprendizagem organizacional
DIAS, R. E. A recontextualizagio do conceito de competéncias no 2007

curriculo da formagao de professores no Brasil

EYNG, A. M. Curriculo escolar 2012
MACHADO, D. Curriculo e sociedade 2020
P; SOARES, K. R.
D.C.

Fonte: autoria prépria.

A andlise do quadro revela uma diversidade de enfoques e
conclusées nos estudos sobre curriculos baseados em competéncias,
refletindo a complexidade da natureza dessa abordagem educacional.
Observa-se que, ao longo dos anos, as discussoes se intensificaram em
torno das necessidades de adaptacio dos curriculos para melhor atender as
exigéncias contemporineas do mercado de trabalho e da sociedade. Além
disso, os estudos indicam uma crescente preocupacio com as metodologias
de avaliagio e a formacio de professores, pontos cruciais para a eficicia da
implementagao dos curriculos baseados em competéncias nas instituigoes
de ensino. Este quadro nao apenas contextualiza a discussdo atual, mas
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também serve como um recurso para futuras investigagbes e para o
desenvolvimento de politicas educacionais alinhadas com as necessidades
de uma educagio moderna e competente.

Resultados e discussao

A nuvem de palavras apresentada a seguir destaca os termos mais
frequentes e relevantes encontrados na literatura sobre curriculos baseados
em competéncias. Esta representagio visual ajuda a identificar os conceitos
chave que sio associados com esta abordagem educacional, incluindo
“habilidades”, “avaliacio”, “mercado de trabalho”, e “formacio de
professores”. A frequéncia e o destaque de cada palavra na nuvem indicam
sua importincia nos debates e estudos analisados, proporcionando uma
visdo imediata das dreas de foco predominantes e das preocupagoes centrais
dentro deste campo de pesquisa.

Imagem 1: Palavras-chave em Curriculos Baseados em Competéncias

Nuvem de Palavras: Temas Centrais em Educacdo e Competéncia

distintascontribuicdo_ treinamento T ——

da gestao professores

vantagenm avaliacao “%
e 23
um =
que - C
nCompetitiva XSAhNa o
‘aprendizagem,fOrmacdo™ <
© ou ’ Competicdo,
conceito @
S ate CUrriculo, nog<ee
{ Braesl organizagional
iBrasil ..de . em
Y2 tecnologias escolar (i agndstico

Fonte: autoria prépria.

A anilise da nuvem de palavras ilustra que os curriculos baseados
em competéncias estdo ligados a uma série de desafios educacionais e
pedagégicoscontemporaneos. Observa-se que termoscomo “competéncias”,
“aplicabilidade”, e “adaptagio” surgem com grande frequéncia, refletindo
a necessidade de uma educa¢io que nao apenas informa, mas que também
capacita os estudantes a aplicar o conhecimento de maneira prética e eficaz.
Esta abordagem destaca a importincia de evoluir os métodos pedagdgicos
para atender as demandas dinimicas do ambiente profissional e social
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atual. Portanto, a nuvem de palavras nio apenas sumariza os elementos
cruciais dos curriculos baseados em competéncias, mas também serve
como um guia para dreas que podem beneficiar de uma investigagao e de
um desenvolvimento continuo em praticas educativas.

Desafios dos curriculos baseados em competéncias

A implementagio de curriculos baseados em competéncias nas
instituicoes de ensino enfrenta diversos desafios, que podem comprometer
a efetividade dessa abordagem educacional. Um dos principais obsticulos
¢ a integragio desses curriculos em sistemas educacionais que tém longas
tradi¢des de ensino baseado em contetido. A mudanca requer adaptagdes
significativas em termos de planejamento curricular, métodos de ensino, e
estratégias de avaliagao.

A resisténcia 2 mudanca por parte de educadores e gestores ¢
outro desafio critico. Muitos profissionais da educagio estao acostumados
com o modelo tradicional e podem ser céticos quanto aos beneficios dos
curriculos baseados em competéncias ou temerosos quanto as demandas
que essas mudangas impoem. Dias (2007) destaca essa questdo ao afirmar:

A transi¢do para um curriculo baseado em competéncias exige dos
educadores nio apenas uma mudanga de prdtica, mas também
uma transformagio em sua percep¢ao sobre o processo de ensino-
aprendizagem, o que muitas vezes encontra resisténcia substancial
em ambientes educacionais tradicionais (p. 6).

Além disso, as limitagdes relacionadas a avalia¢ao de competéncias
representam um desafio técnico e metodoldgico significativo. Avaliar
competéncias nio ¢é tdo simples quanto aplicar provas tradicionais que
medem conhecimento teérico. Exige uma abordagem mais complexa,
que muitas vezes requer recursos adicionais, como tempo, ferramentas
de avaliagao especificas e treinamento especializado para os avaliadores.
Brandao e Guimaraes (2001) discutem essa dificuldade, notando que:

A avaliagdo em um contexto de curriculo baseado em competéncias
deve ser continua e integrada ao processo de aprendizagem, o
que desafia as préticas convencionais de avaliagio e requer o
desenvolvimento de novas competéncias pelos préprios educadores

(p. 10).
Esses desafios destacam a complexidade de implementar curriculos
baseados em competéncias de maneira eficaz. Requerem um compromisso
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com a mudanca institucional, desenvolvimento profissional continuo
para educadores e a criagao de sistemas de avaliagio que possam medir as
competéncias de maneira justa.

Implicagdes para a formagdo de professores

A implementagao eficaz de curriculos baseados em competéncias
exige que os professores sejam preparados para este modelo educacional
especifico. A formagdo de professores neste contexto envolve nio apenas
a familiarizacido com as competéncias que precisam ser ensinadas, mas
também com métodos pedagdgicos que sdo eficazes para a entrega dessas
competéncias de maneira integrada e pratica.

A necessidade de formagao especifica para professores é um aspecto
critico que ndo pode ser subestimado. Como indicado por Dias e Lopes
(2003), “a preparagao dos professores para operar dentro de um regime
de curriculos baseados em competéncias é fundamental, visto que a
eficicia desse modelo depende da capacidade dos educadores de integrar
habilidades, conhecimentos e valores de maneira coerente e aplicada” (p.
1162). Essa citagao destaca a importincia de uma formacio docente que
transcenda o conhecimento tedrico, engajando-se com técnicas pedagdgicas
que promovam a aprendizagem baseada em competéncias.

Quanto aos métodos e priticas recomendadas na formagio de
professores para este novo enfoque curricular, a literatura sugere uma
variedade de abordagens. E essencial que os programas de formagio de
professores incluam mdédulos que abordam estratégias de ensino focadas
em competéncias, avaliagio formativa continua e o uso de tecnologia
educacional para facilitar e enriquecer o processo de aprendizagem. Dias
(2007) fornece uma perspectiva sobre esta questao ao observar que:

Os programas de formagio de professores devem ir além
do desenvolvimento de habilidades diddticas e pedagdgicas
convencionais, envolvendo a capacitagio dos docentes para
criar e gerenciar ambientes de aprendizagem que promovam
o desenvolvimento continuo de competéncias especificas e
transferiveis (p. 7).

Esta citagdo ressalta a necessidade de um enfoque integral na
formagao docente, que prepare os educadores nao sé para ensinar um
conjunto especifico de habilidades, mas também para gerenciar dinAmicas
de sala de aula que sejam adaptativas e conducentes ao desenvolvimento de
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competéncias de longo prazo.

Portanto, as implicagées para a formacio de professores em
curriculos baseados em competéncias sio extensas e envolvem a revisao
e adaptagio de prdticas de formacio docente para alinhar-se com as
demandas de um ambiente educacional que é cada vez mais focado em
habilidades préticas e aplicabilidade direta no mundo real.

Implicagdes para a avaliagdo educacional

As implicacoes para a avaliagao educacional nos curriculos baseados
em competéncias destacam a necessidade de revisar e adaptar as abordagens
tradicionais de avaliagido. Em um curriculo focado em competéncias, a
avaliagao deve ir além da simples verificagio do conhecimento tedrico,
abrangendo a habilidade dos alunos em aplicar esse conhecimento de
maneira prética e eficaz em situagoes reais.

Uma das principais abordagens para a avaliagao em curriculos
baseados em competéncias é a avaliacao formativa continua, que permite
aos educadores monitorar o progresso dos alunos ao longo do tempo
e ajustar o ensino conforme necessdrio para atender as necessidades
individuais de aprendizagem. Segundo Dias e Lopes (2003), “a avaliagao
deve ser vista como um processo integrado ao aprendizado, que auxilia
tanto o professor quanto o aluno a entenderem o nivel de desenvolvimento
das competéncias desejadas e a planejarem os préximos passos no processo

educativo” (p. 1174).

Os desafios na medi¢io do sucesso dos alunos em curriculos
baseados em competéncias incluem a dificuldade de estabelecer critérios
claros e objetivos para avaliar competéncias complexas e interdisciplinares.
Além disso, a necessidade de avaliagoes personalizadas pode representar um
aumento significativo no tempo e nos recursos necessarios para a avaliacio
efetiva.

Exemplos de préticas avaliativas eficazes em diferentes contextos
educacionais incluem o uso de portfélios, que permitem aos alunos
demonstrar o desenvolvimento de suas competéncias ao longo do tempo
através de uma variedade de trabalhos e projetos. Outra pratica é a avaliacio
baseada em projetos, que desafia os alunos a aplicar suas habilidades em
tarefas complexas e muitas vezes colaborativas que simulam desafios reais
do mundo profissional. Bitencourt (2004) oferece uma visao sobre essas
préticas ao afirmar que:



198 Revista Ilustragao, Cruz Alta, v. 5, n. 7, p. 185-200, 2024.

O uso de portfdlios e projetos como métodos avaliativos promove
nao apenas a avaliagio das competéncias especificas, mas também
estimula o desenvolvimento de habilidades criticas de pensamento,
planejamento e colaboragao, essenciais para o sucesso no ambiente

de trabalho atual (p. 65).

Este tipo de avaliacdo ndo apenas mede o sucesso académico, mas
também prepara os alunos para o mundo real, validando a aplicabilidade
das habilidades aprendidas em contextos educacionais para as exigéncias
profissionais e pessoais fora da escola.

Consideracodes finais

As consideragoes finais desta revisdo bibliogréfica sobre curriculos
basecados em competéncias destacam vdrias dimensées importantes
deste modelo educacional. A transicio para curriculos que enfocam o
desenvolvimento de competéncias especificas representa uma evolugio
significativa na maneira como a educagio ¢ concebida e administrada,
com implicacoes diretas para a preparagio dos alunos para os desafios do
mercado de trabalho e da vida em sociedade.

Os curriculos baseados em competéncias, ao concentrarem-se no
desenvolvimento prdtico e aplicdvel de habilidades, respondem de forma
mais efetiva as demandas contemporineas do ambiente profissional.
Estes curriculos demonstram eficdcia na preparacao dos estudantes para
desempenharem suas fun¢des de maneira competente, como evidenciado
pelos estudos revisados que apontam melhorias significativas na
adaptabilidade dos alunos as mudangas do mercado e na resolugdo pratica
de problemas.

Entretanto, a implementagio desses curriculos enfrenta desafios
significativos, especialmente no que tange a resisténcia institucional e a
necessidade de adaptacio dos educadores as novas praticas pedagégicas.
A formacio de professores surge como um componente critico nesse
processo, requerendo programas de capacitagio que os preparem para
ensinar de acordo com os principios de competéncias, envolvendo tanto
a integracdo de novas metodologias de ensino quanto a aplicagao de
técnicas de avalia¢ao alinhadas com os objetivos do curriculo baseado em
competéncias.

Além disso, a avaliagao dos alunos em tais curriculos apresenta
desafios complexos, exigindo métodos que vao além das abordagens
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tradicionais focadas em testes e exames. A avaliagao precisa ser vista como
uma ferramenta integrada ao processo de aprendizagem, que nao apenas
mede o progresso, mas também orienta o desenvolvimento continuo das
competéncias dos alunos. Portfélios e projetos sao exemplos de métodos
avaliativos que tém se mostrado eficazes nesse contexto, por permitirem
uma analise das habilidades dos estudantes.

Finalmente, é fundamental reconhecer que, apesar dos desafios e da
necessidade de ajustes continuos, os curriculos baseados em competéncias
representam um passo importante em dire¢io a uma educagio mais
relevante e alinhada com as necessidades do século XXI. Para que esse
modelo seja implementado e seus beneficios realizados, é essencial que
as institui¢oes educacionais, os formuladores de politicas e os educadores
continuem a colaborar na revisio e adaptacio das préticas educacionais
existentes.

Deste modo, estas consideragoes reiteram a importincia de avangar
com o compromisso de aprimorar a educagio por meio de curriculos que
nao apenas informam, mas também transformam, equipando os alunos
com as habilidades necessirias para navegar com sucesso pelas demandas
complexas e dindmicas do mundo moderno.
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